ESTATUTO SOCIAL DA SOCIEDADE BRASILEIRA PARA A QUALIDADE DO
CUIDADO E SEGURANCA DO PACIENTE - SOBRASP

Capitulo |
Da Denominacdo, Sede, Foro, Prazo de Duragé&o e Exercicio Social

Art. 1°- A Sociedade Brasileira paraa Qualidade do Cuidado e Seguranca do Paciente
- SOBRASP, doravante apenas SOCIEDADE, é uma pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, de interesse publico, de natureza multiprofissional, com atuag¢do em
todo territério nacional e personalidade juridica distinta dos seus associados, 0s quais nao
respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigacdes assumidas pela sociedade,
regendo-se pelo presente estatuto e pelas demais disposicdes legais que Ihe forem
aplicaveis, tendo:

a) Foro juridico na Comarca do Rio de Janeiro, e sede na XXXXXX;

b) Prazo de duracao indeterminado e exercicio social iniciando em 1° de janeiro e findando

em 31 de dezembro.

Paragrafo tnico — A SOCIEDADE podera abrir e manter se¢des estaduais.

Capitulo 1l
Do Objeto Social

Art. 2° - A SOCIEDADE tem por finalidade

a) Congregar os profissionais de saude e os profissionais em geral do Brasil que atuam
na area da Qualidade do Cuidado e da Seguranca do Paciente

b) Contribuir para a melhoria das condi¢des de salde da populacéo brasileira, através
da promocdo da Qualidade do Cuidado e da Seguranca do Paciente

¢) Contribuir para o fortalecimento da Qualidade do Cuidado e Seguranca do Paciente
como uma politica publica de satde e como um direito humano béasico

d) Contribuir para o letramento dos profissionais e gestores em saude, de interessados
e a populacao brasileira em geral, no tocante a Qualidade do Cuidado e Seguranca
do Paciente

e) Contribuir para que a Seguranca do Paciente, e a ocorréncia de incidentes e eventos
adversos em salde em particular, tenham uma abordagem sistémica,
interdisciplinar e ndo punitiva nas instituicbes de saude, nos 6rgdos de exercicio
profissional, e na midia em geral.

f)  Contribuir para a implementacao de gestdo de risco nas organizacdes hospitalares
a fim de aproximar e treinar equipes multiprofissionais fortalecendo os sistemas de
notificagdes internas e nacionais promovendo a educagéo e aumento da cultura de
seguranca

g) Contribuir para o estabelecimento de uma maior transparéncia e uma maior
concertacdo entre as instituicdes de saude, profissionais de saude, sociedade civil
e orgaos de controle, de defesa da cidadania e do aparato judiciario no tocante a
Segurancga do Paciente.

h) Contribuir para a maior participacéo e conhecimento da populagéo sobre Qualidade
do cuidado e Seguranca do Paciente.



Art.3° — A SOCIEDADE desenvolvera as seguintes atividades:

a) Desenvolver e oferecer atividades e programas educacionais voltados aos
profissionais de saude, gestores e usuarios/familiares do Sistema de Saude sobre
Qualidade do Cuidado e Seguranc¢a do Paciente

b) Posicionar-se, sempre que julgar necessario, de forma clara e assertiva sobre temas
e acontecimentos relacionados a Seguranca do Paciente em nosso pais.

c) Estabelecer parcerias técnicas com entidades e associa¢gdes nacionais e
internacionais relacionadas a Qualidade do Cuidado e Seguranca do Paciente

d) Promover e participar em congressos, simpdsios e outros eventos sobre Qualidade
do Cuidado e Seguranca do Paciente

e) Criar perfil institucional da Sociedade nas redes sociais como estratégia de difusdo
de seus objetivos e posicionamentos

f) Construir interfaces com profissionais da midia impressa, digital, televisiva e falada
com vistas ao desenvolvimento de uma abordagem sistémica, interdisciplinar e ndo
punitiva sobre a Seguranca do Paciente.

g) Desenvolver e oferecer a populacdo material e contetdo qualificado sobre
Qualidade do Cuidado e Seguranca do Paciente.

h) Posicionar-se junto a instituices federais, estaduais e municipais de saude por uma
maior prioridade e maior aporte de recursos voltados a atividades educacionais e
de pesquisa na area da Qualidade do Cuidado e Seguranca do Paciente.

i) Construir interfaces com instituicbes de ensino a fim de alavancar a discusséo dos
temas de qualidade no cuidado e seguranca do paciente na formacdo e poés-
graduacao dos profissionais de salde e outros atores que tenham interface com a
operacédo da area de saude.

j) Construir interfaces com o Poder Judiciario, Ministério Publico e Org&os de Controle
de Contas para o desenvolvimento de uma compreensdo compartilhada sobre a
Seguranca do Paciente, baseada na transparéncia, na cultura justa, na nao
intencionalidade do erro no cuidado em saude e, em particular, sobre a ocorréncia
de incidentes e eventos adversos em saude.

k) Estabelecer uma plataforma em ambiente de internet que permita, ao mesmo
tempo, um espaco de convivéncia virtual entre 0s membros associados e
divulgacao das ac¢bes da Sociedade.

Art. 4° - A SOCIEDADE nao distribuird entre os seus associados, conselheiros, diretores
ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, ou
parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplicara
integralmente na consecuc¢ao do seu objeto social.

Art. 5° - A SOCIEDADE poderd, para a sua atuacgao, procurar meios de financiamento junto
a entidades nacionais e internacionais, realizar parcerias com empresas, 6rgdos do poder
publico ou entidades da sociedade civil e cobrar de seus associados os valores referentes
a contribuicdo, devendo os valores obtidos dessa forma ser aplicados, exclusivamente, na
consecucao de suas finalidades sociais.

§ 1° - Para cumprir o seu proposito, a SOCIEDADE atuara por meio da execucao direta de
projetos, programas ou planos de acfes, apoiada no recebimento de recursos fisicos,
humanos e financeiros.

§ 2° - Para a consecucdo de suas finalidades, a SOCIEDADE podera contratar funcionarios,
profissionais temporarios e empresas especializadas, inclusive por periodos determinados.



Art. 6° - No desenvolvimento de suas atividades, a SOCIEDADE observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e
ndo fard qualquer discriminacdo de raca, cor, género ou religido, ou quaisquer outras
caracteristicas sociais ou culturais dos individuos.

Capitulo I
Dos Associados - Direitos e Deveres

Art. 7° - Podem fazer parte da SOCIEDADE as pessoas fisicas e juridicas, concordem e
preencham os requisitos exigidos pelo presente Estatuto Social.

Art. 8° - O quadro social da SOCIEDADE sera constituido por associados:

a) Fundadores, os que assinaram a Ata da Assembleia Geral de Constituicdo, bem como
agueles que estiveram presentes na Assembleia de propésito de fundacdo da
SOCIEDADE, realizadas no dia 6 de dezembro de 2017, no Rio de Janeiro, Rio de
Janeiro e assinaram a respectiva ata, assim como os membros do Movimento em Prol
da Seguranca do Paciente que tenham contribuido ou venham a contribuir para a
viabilizacdo da Sociedade.

b) Efetivos, as pessoas fisicas que, apresentadas por outro associado efetivo ou fundador
forem admitidas ao quadro social da instituicdo mediante proposta aprovada pela
Diretoria da Entidade.

c) Beneméritos, as pessoas fisicas que contribuam eventualmente com recursos
financeiros ou servicos voluntarios para a consecucdo dos objetivos da instituicdo,
assim declarados pelo Conselho Deliberativo, mediante proposta da Diretoria do
Instituto.

§ 1° - Somente os associados fundadores e os efetivos poder&o votar e serem votados para
cargos de deliberacdo, administracdo ou fiscalizacdo da entidade.

§ 2° - Os associados beneméritos poderé&o participar de todas as atividades desenvolvidas
pela SOCIEDADE, exceto votar e serem votados para cargos de deliberacao,
administracéo ou fiscalizacdo da entidade.

8§ 3° - As pessoas juridicas participantes do quadro social far-se-ao representar nas
Assembleias Gerais por seu representante legal ou por um procurador credenciado.

8§ 4° - A qualidade de associado é intransmissivel.

8 5° - Caso o status de associado fundador venha a ser extinto, em razdo da auséncia de
fundadores, as atribuicbes dessa categoria ficam automaticamente transferidas para os
associados efetivos.

Art. 9° - A qualidade de associado se extingue pela:

a) dissociacdo, que se dard a pedido do associado ou ainda pela morte ou perda da
capacidade civil ndo suprida da pessoa fisica ou extingdo da pessoa juridica associada.

b) exclusdo, que se dara por ato da Diretoria em razdo da préatica de atos contrarios as
leis, ao Estatuto Social ou as determinacdes normativas expedidas pelos érgaos
colegiados da SOCIEDADE, assegurado ao associado o direito de defesa e de recurso
para o Conselho Deliberativo, sem efeito suspensivo, no prazo de 30 (trinta) dias
contados do recebimento da comunicagéo.



Paragrafo Unico — Os associados que se retirarem ou forem excluidos nao terdo direito
sobre bens ou haveres da SOCIEDADE, ou sobre doag6es que houverem efetuado.

Art. 10° - Sdo direitos dos associados:

a) discutir e votar nas Assembleias Gerais, observadas as ressalvas previstas neste
Estatuto;,

b) votar e ser votado para os cargos de deliberacdo, administracdo ou fiscalizacdo da
SOCIEDADE, observadas as ressalvas previstas neste Estatuto;

c) apresentar sugestdes de projetos e estudos para a apreciacdo da Diretoria;

d) participar das atividades desenvolvidas pela SOCIEDADE.

e) retirar-se do quadro social da Sociedade quando Ihe convier.

Art. 11° - S&o0 deveres dos associados:

a) respeitar e cumprir as disposicdes legais, estatutarias e regimentais;

b) pagar anualmente a taxa associativa, se fixada pelo 6rgédo societario competente;

c) prestar a SOCIEDADE as informacdes que lhes forem solicitadas e toda a colaboracao
necessaria a consecucao das suas finalidades;

d) aceitar e desempenhar os mandatos para os quais forem eleitos ou 0s encargos aceitos;

e) comparecer as Assembleias Gerais e aos eventos em que se faca necessaria a sua
presenca;

f) respeitar as deliberacbes emanadas dos érgaos sociais (Assembleia Geral, Conselho
Deliberativo, Diretoria e Conselho Fiscal), bem como os procedimentos de interesse
comum;

g) cumprir os deveres da ética profissional;

h) participar ativamente da vida societaria da SOCIEDADE;

i) zelar pelo patrimbnio moral, social e material da SOCIEDADE.

Art. 12° - Em caso de descumprimento dos deveres sociais, a Diretoria Executiva, apdés
processo sumario, assegurado ao associado o direito de defesa, atendendo a gravidade do
fato e as circunstancias da transgressao, podera aplicar as seguintes penalidades:

a) adverténcia por escrito;

b) suspenséo das atividades sociais até 6 (seis) meses;

c) exclusédo permanente do quadro social.

Paragrafo Unico - Das penalidades aplicadas cabe recurso, sem efeito suspensivo, no
prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento da comunicacdo, para o Conselho
Deliberativo, que julgara a questdo no prazo de 60 (sessenta) dias.

Capitulo IV
Dos Orgéos Sociais

Art. 13° - S&0 6rgaos sociais da SOCIEDADE:
a) a Assembleia Geral;

b) o Conselho Deliberativo

c) a Diretoria Executiva;

d) o Conselho Fiscal;

e) o Conselho Cientifico.



Secéo |
Da Assembleia Geral

Art. 14° - A Assembleia Geral, que podera ser ordinaria ou extraordindria, € o 6rgdo maximo
de deliberacdo da SOCIEDADE, dentro dos limites legais e estatutarios e suas deliberacbes
vinculam todos os associados, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 15° - As assembleias gerais serdo convocadas por meio de anuncios afixados na sede
da Sociedade, com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia, constando a data, hora e
local da realizagédo, bem como a pauta dos assuntos a serem tratados, e reunir-se-a com a
presenca da metade mais um dos associados em 12 convocacéao; e, em 22 convocacéo, 30
(trinta) minutos depois, com qualquer nimero.

Paragrafo primeiro - A convocacéo das assembleias gerais também devera ser divulgada
por qualguer outro meio de comunicacdo, tais como, cartas, simples ou registradas
telefonemas, telegramas e correio eletronico (“e-mail”).

Paragrafo segundo — sera considerada a presenca do associado por meio virtual, desde
gue o ambiente utilizado possa registrar sua presencga e que possa constar na ata a ser
lavrada posteriormente.

Art. 16° - As Assembleias Gerais serdo normalmente convocadas pelo Diretor Presidente
da SOCIEDADE. Poderdo ser também convocadas pelo Conselho Deliberativo, pela
Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno
gozo dos direitos sociais.

Art. 17° - As deliberacbes, salvo disposicdo expressa deste Estatuto e na lei, serdo tomadas
por maioria simples de votos dos associados presentes e a votacdo serd nominal ou secreta
conforme a assembleia deliberar para cada caso.

Art. 18° - Nas assembleias gerais, cada associado tera direito a um voto, sendo permitido
0 voto por procuracdo, desde que o procurador seja associado efetivo ou fundador com
mais de 1 (um) ano de associacao.

Art. 19° - O que ocorrer nas Assembleias Gerais devera constar de ata sumaria, lavrada no
livro préprio, aprovada e assinada pelos presentes ou por uma comissédo de 5 (cinco)
associados indicados pelo plenario.

Subsecéo |
Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 20° - A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a, anualmente, até o més de abril de
cada ano para fins do artigo 132 da Lei 6.404/76 e de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos, no
final do mandato dos conselheiros eleitos, sempre Ultimo trimestre do exercicio social, para
eleger os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal do Instituto.



Subsecéo Il
Da Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 21° - As Assembleias Gerais Extraordindrias serdo convocadas sempre que assim
exigirem os interesses da Sociedade e ainda para os fins previstos em lei e especialmente
nos seguintes casos:

a) reforma do Estatuto Social,

b) dissolugédo voluntaria da Sociedade;

c) destituicdo dos administradores.

Paragrafo unico - Para a reforma do Estatuto Social, dissolucdo voluntaria da Sociedade
e destituicdo dos administradores exigir-se-a manifestacdo favoravel de 2/3 (dois tercos)
dos associados presentes na Assembleia.

Secéo Il
Do Conselho Deliberativo

Art. 22° - O Conselho Deliberativo, 6érgdo de administracdo superior da SOCIEDADE, é
formado por 17 (quinze) associados, efetivos ou fundadores, de reputagéo ilibada e
relevante conhecimento técnico, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 4 (quatro)
anos, sendo permitida a reeleigao.

§ 1° - Os membros do Conselho Deliberativo tomaréo posse e entrardo no exercicio do
cargo na mesma data da eleicédo pela Assembleia Geral e permanecerédo no exercicio do
cargo até a eleicdo e posse dos novos conselheiros. Nesta data, o Conselho Deliberativo
escolhera, dentre seus membros, um Presidente incumbido de convocar e dirigir os
trabalhos das reunides e que sera também o Diretor-Presidente da Sociedade.

§ 2° - O Conselho Deliberativo reune-se ordinariamente até o dltimo dia do primeiro
trimestre do exercicio social para apreciar as contas dos administradores e eleger a
Diretoria Executiva, quando for o caso e extraordinariamente sempre que assim exigirem
0s interesses da Sociedade, por convocacdo do seu Presidente, da maioria dos seus
membros ou ainda pelo Conselho Fiscal.

8 3° - O Conselho Deliberativo delibera, validamente, com a maioria de seus
membros, reservado ao Presidente o exercicio do voto de desempate. As
deliberagcbes serdo consignadas em atas lavradas no livro proprio, lidas,
aprovadas e assinadas, ao final dos trabalhos, pelos conselheiros presentes.

Art. 23° - Os membros do Conselho Deliberativo deverdo buscar de forma permanente e

independente do exercicio de suas func¢des especificas:

a) a definicdo da missao, visdo e das diretrizes estratégicas da Sociedade

b) conhecer os objetivos organizacionais e da ambiéncia social, econémica e politica
externa a SOCIEDADE;

c) ter a capacidade de inovar, propondo novas solucdes e de desvendar novos problemas
relacionados as areas de atuacdo da SOCIEDADE;

d) ter competéncia para agregar esforcos com vistas a manter a coeréncia entre 0s
objetivos e as a¢fes organizacionais;

e) ampliar o numero de patrocinadores e doadores, de forma a gerar fundos para o
atendimento das necessidades da SOCIEDADE;



f) avaliar a eficacia das a¢bes desenvolvidas pela SOCIEDADE, propondo alternativas
gue possam melhorar esta eficécia.

Secéo Il
Da Diretoria Executiva

Art. 24° - O Conselho Deliberativo, entre seus membros, elegerd uma Diretoria Executiva
composta por um Diretor-Presidente, um Diretor Vice-Presidente, um Diretor Primeiro
Secretério, um Diretor Segundo Secretario, um Diretor Tesoureiro, um Diretor Cientifico, e
um Diretor de Relac¢des Institucionais, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
reeleicdo, tendo por finalidade, na forma prescrita legalmente e neste Estatuto Social, a
realizacdo dos objetivos sociais do Instituto, competindo-lhe a administracdo geral e a
pratica dos atos necessarios a seu funcionamento.

§ 1° - Os diretores tomardo posse, mediante assinatura no Livro de Atas da Diretoria
Executiva, na mesma reunido do Conselho Deliberativo que os elegeram e permanecerao
no exercicio do cargo até a eleicdo e posse de novos diretores.

§ 2° - Nas auséncias e nos impedimentos, o Diretor Vice-Presidente substituira o Diretor-
Presidente e os demais diretores serdo substituidos por outro diretor designado pela
Diretoria.

8 3° - Nos casos de vacancia, o Conselho Deliberativo reunir-se-a imediatamente e
escolhera, entre seus pares, 0s ocupantes dos cargos vagos.

Art. 25° - A Diretoria Executiva rege-se pelas seguintes normas:

a) reune-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocacao do Diretor-Presidente, do Conselho Deliberativo ou ainda
pelo Conselho Fiscal;

b) delibera, validamente, com a maioria de seus membros, reservado ao Diretor-
Presidente o exercicio do voto de desempate;

c) as deliberagbes serdo consignadas em atas circunstanciadas lavradas no livro proprio,
lidas, aprovadas e assinadas, ao final dos trabalhos, pelos diretores presentes.

Art. 26° - Compete a Diretoria Executiva, além de outras ja previstas neste estatuto,
observadas a politica e a orientagédo previamente emanadas do Conselho Deliberativo, as
seguintes atribuigdes:

a) a definicdo, a gestdo e a execucdo da politica de pessoal, organizacional, gerencial,
operacional e de marketing da SOCIEDADE, bem como a definicdo da metodologia de
trabalho a ser adotada;

b) a elaboracgéo, até o dia 15 (quinze) de dezembro de cada ano, do Orgamento Anual de
Receitas e Despesas da SOCIEDADE, do Relatério Anual da Diretoria, no qual devera
ser avaliado o andamento das atividades desenvolvidas pela SOCIEDADE, e do
Balanco Patrimonial da SOCIEDADE;

c) a elaboracdo de propostas de alternativas para financiamento das atividades
desenvolvidas pela SOCIEDADE, bem como de realizagdo de parcerias para o
desenvolvimento de tais atividades;

d) a elaboragdo de projetos a serem desenvolvidos pela SOCIEDADE com vistas a
consecucao de suas finalidades sociais;



e) a elaboragéo do Plano de Ac&o Anual de atividades e o Orcamento Anual de Receitas
e Despesas da SOCIEDADE para aprovacéo do Conselho Deliberativo;

f) a decisdo sobre a participacdo da SOCIEDADE em redes tematicas e eventos;

g) a avaliacdo sobre a aceitacdo de doacdes recebidas de terceiros;

h) a aprovacao de todo e qualquer dispéndio a ser realizado pela SOCIEDADE;

i) aelaboracdo e aprovacao de textos a serem publicados em nome da SOCIEDADE;

j) aaplicacdo de penalidades previstas neste estatuto;

k) a definicdo sobre a admissdo de associados;

[) a admissao, dispensa e fixacdo da retribuicdo pecuniaria e indeniza¢des devidas ao
pessoal remunerado pelo Instituto;

m) a formalizag&o de convénios e a celebragéo de contratos e distratos;

n) os poderes para nomear procuradores e delegar poderes;

0) a implementacdo das decisdes programaticas da Assembleia Geral e do Conselho
Deliberativo;

p) a proposicdo ao Conselho Deliberativo a fixacdo das anuidades dos associados
fundadores e efetivos, sempre igualitaria;

g) anomeacao, dentre os associados, os membros do Conselho Cientifico.

§ 1° - Os atos de representacao extrajudicial, ativa e passiva da Sociedade, que envolvam
gualquer tipo de obrigacao, responsabilidade ou exonerag¢do, como transigir ou renunciar
direitos, serdo sempre firmados por dois diretores.

§ 2° - O mandato outorgado pela Diretoria Executiva devera constar, expressamente, sob
pena de responsabilidade dos outorgantes e de nulidade da procuracdo, o prazo de
validade, que ndo poderd ser superior ao prazo de gestdo dos outorgantes, ndo podendo
ser substabelecido, sendo que os poderes conferidos deverdo ser especificados.

§ 3° - Os requisitos constantes do paragrafo anterior ndo se aplicam ao mandato outorgado
para fins judiciais, exceto as especificacdes dos poderes conferidos.

Art. 27° - Compete ao Diretor-Presidente:

a) representar a SOCIEDADE, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, e nas relacdes
com érgaos publicos e privados;

b) convocar e presidir as reuniées da Diretoria, do Conselho Deliberativo e as Assembleias
Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

c) assinar correspondéncias em nome da SOCIEDADE;

d) assinar cheques e ordens de pagamento, sempre em conjunto com o Diretor Tesoureiro;

e) nos termos deste Estatuto Social, homear comissbes e designar assessores,
associados ou nao;

f) exercer outras atribuicées que lhe forem conferidas pelo Conselho Deliberativo ou pela
Diretoria

Paradgrafo Unico - Na auséncia do Diretor-Presidente a representacdo judicial e
extrajudicial do Instituto poderd ser feita por Diretor por ele designado, através de
instrumento particular de mandato.

Art. 28° - Compete ao Diretor Vice-Presidente:

a) substituir o Diretor-Presidente nas auséncias e nos impedimentos;

b) exercer as atribuicbes delegadas pelo Diretor-Presidente;

c) exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Conselho Deliberativo ou pela
Diretoria Executiva.



Art. 29° - Compete ao Diretor Primeiro Secretario:

a) executar as fungdes administrativas, orcamentarias e de planejamento da Sociedade;

b) lavrar ou mandar lavrar as atas das reunides de Assembleia Geral, do Conselho
Deliberativo e da Diretoria Executiva,

c) elaborar e revisar os relatérios técnicos e financeiros, os projetos e atividades da
Sociedade antes de sua apreciagéo pela Diretoria;

Art. 30° - Compete ao Diretor Segundo Secretario:

a) coordenar os setores de comunicacdo e de informatica e as publicacbes da
Sociedade;
b) substituir o Diretor Primeiro Secretario em suas auséncias e impedimentos.

Art. 31° - Compete ao Diretor Tesoureiro:

a) ter sob sua responsabilidade a guarda dos valores da Sociedade, bem como dos
documentos que 0s representam;
b) submeter & Diretoria e ao Conselho Fiscal o relatério financeiro do exercicio, os
balancetes mensais e o balanco anual, assim como a conta de resultados;
¢) assinar, em conjunto com o Diretor-Presidente, cheques, ordens de pagamento e 0s
documentos que envolvam compromissos financeiros do Instituto;
d) a administracdo do caixa e das contas a pagar e a receber da SOCIEDADE, mantendo
em boa ordem a escrituracdo contabil da Associacao;
e) executar outras atribuicées que Ihe sejam conferidas pelo Conselho Deliberativo ou pela
Diretoria.

f) orientar e dirigir a administracao financeira e contabil da Sociedade
Art. 32° - Compete ao Diretor Cientifico:
a) participar do Conselho Cientifico na condi¢éo de secretario do 6rgdo colegiado;
b) orientar e coordenar todas as atividades de ensino e pesquisa da Sociedade;
C) promover eventos, visando ao aprimoramento cultural dos associados;
d) exercer outras atribuicbes que lhe sejam conferidas pelo Conselho Deliberativo ou
pela Diretoria.
Art. 33° — Compete ao Diretor de Relagfes Institucionais:

a) coordenar os servicos de relagdes publicas da Sociedade;
b) formular e implementar a politica de divulgacéo e informacéo da Sociedade.

Secéo IV
Do Conselho Fiscal

Art. 34° - O Conselho Fiscal, 6rgéo colegiado de fiscaliza¢éo dos atos da administracdo da



SOCIEDADE, ¢é formado por 5 (cinco) associados efetivos ou fundadores, eleitos pela
Assembleia Geral, com mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma reeleicao.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal tomardo posse e entrardo no exercicio do cargo na
mesma data da eleicdo pela Assembleia Geral e permanecerdo no exercicio do cargo até
a eleicdo e posse de novos conselheiros eleitos. Nesta data, o Conselho Deliberativo
escolhera, dentre seus membros, um presidente incumbido de convocar e dirigir 0s
trabalhos das reuniées e um secretdrio para lavrar as atas.

§ 2° - O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente até o ultimo dia do primeiro bimestre do
exercicio social para examinar e dar parecer sobre as contas dos administradores e
extraordinariamente sempre que assim exigirem os interesses do Instituto, por convocacéo
do seu Presidente ou da maioria dos seus membros.

§ 3° - O Conselho Fiscal delibera, validamente, com a maioria de seus membros, reservado
ao Presidente o exercicio do voto de desempate. As deliberacbes serdo consignadas em
atas lavradas no livro proprio, lidas, aprovadas e assinadas, ao final dos trabalhos, pelos
conselheiros presentes.

Art. 35° - O Conselho Fiscal exercera assidua e minuciosa fiscalizacdo sobre atividades e
as operacdes da Sociedade, investigando fatos, colhendo informagfes, examinando livros
e documentos e especialmente:

a. o0 exame da escrituracao dos livros da Tesouraria,

b. a escrituracdo dos saldos de dinheiro em caixa;

c. ainexisténcia de documentos ndo escriturados;

d. a verificacdo entre o equilibrio das despesas administrativas e as receitas para sua
cobertura e se aquelas foram devidamente aprovadas previamente pela Diretoria
Executiva;

examinar o livro de contabilidade geral e os balancetes mensais;

apresentar ao Conselho Deliberativo e a Assembleia Geral quando for o caso o parecer
sobre operacdes sociais, tomando por base os balancos semestrais e as contas;

0}

Secao IV
Do Conselho Cientifico

Art. 36° - O Conselho Cientifico, 6rgéo colegiado incumbido da orientagdo e supervisédo da
politica educacional e cientifica da SOCIEDADE, ter4 sua composi¢cdo, competéncia e
atribuicdes reguladas por ato da Diretoria Executiva, observadas as demais prescrigoes
deste Estatuto.

Art. 37° - Ressalvado o paragrafo Unico deste artigo, o Conselho Cientifico tera nUmero
variavel de integrantes, todos nomeados pela Diretoria Executiva dentre os associados,
com mandato de 2 (dois) anos, permitida a reelei¢ao.

Capitulo V
Do Patrimonio

Art. 38° - O patriménio da SOCIEDADE sera constituido por bens moveis, iméveis,
semoventes, a¢des, apolices da divida publica, contribuices dos associados, auxilios e



donativos em dinheiro ou espécie, receitas extraordindrias, as decorrentes do patriménio
ou dos rendimentos, juros e correcdo monetaria dos depdsitos bancarios ou aplicagbes
financeiras, receitas decorrentes do resultado da execucdo de projetos e atividades da
SOCIEDADE e, ainda, receitas decorrentes de doac¢des e subvencdes de carater publico
ou privado.

Paragrafo unico - A geracdo de receita destina-se a cobrir despesas e custos da
SOCIEDADE, tendo em vista as finalidades dispostas no Artigo 3° deste estatuto.

Art. 39° - No caso de dissolucdo da SOCIEDADE, o respectivo patrimdnio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n° 9.790/99,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Art. 40° - Na hipétese de a SOCIEDADE obter e, posteriormente, perder a qualificacéo
instituida pela Lei n°® 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos
publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacdo, sera contabilmente
apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei,
preferencialmente que tenha o0 mesmo objetivo social.

Art. 41° - Sera concedido um prazo de 2 (dois) anos para possiveis acdes para recuperacao
da qualificacao proveniente da Lei n°® 9.790/99, findo o qual sera aplicado o artigo anterior
deste estatuto.

Art. 42° - Os recursos financeiros necessarios a manutencédo da SOCIEDADE poderao ser

obtidos por:

a) Contribuicdo dos associados

b) Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Puablico para
financiamento de projetos na sua area de atuacao;

¢) Contratos e Acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;

d) Doacdes, legados e herancas;

e) Rendimentos de aplicacbes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patrimdnio sob a sua administracao;

Capitulo VI
Da Prestacdo de Contas

Art. 43° - A prestacdo de contas da Sociedade observara, no minimo:

a) os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

b) apublicidade, por qualguer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério
de atividades das demonstra¢Bes financeiras da entidade, incluindo as certiddes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢cdo para o
exame de qualquer cidadao;

c) arealizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso,
da aplicacdo dos eventuais recursos de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

d) o disposto no pardgrafo Unico do Artigo 70 da Constituicdo Federal, que trata da
prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica.

Art. 44° - A instituicBo adotard praticas de compliance e de gestdo administrativa



necessarias e suficientes a coibir a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios
e vantagens pessoais, em decorréncia da participacao nos processos decisorios.

Capitulo VII
Das Disposic¢des Finais e Transitorias

Art. 45° — Fica prorrogado até a Assembleia Geral Ordinaria do ano de 2020, o mandato da
Diretoria Executiva eleita na Assembleia Geral de Constituigao.

Art. 46° - O funcionamento da SOCIEDADE sera disciplinado por um Regimento Interno
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 47° - As disposi¢cdes contidas neste Estatuto serdo detalhadas por atos normativos
internos, gerenciais ou operacionais, bem como por Resoluc¢des do Conselho Deliberativo
ou da Diretoria Executiva.

Art. 48° - Os casos omissos neste Estatuto Social seréo resolvidos pela Diretoria Executiva,
cabendo recurso sem efeito suspensivo para o Conselho Deliberativo.

Rio de Janeiro, 6 de dezembro de 2017

Victor Grabois
Presidente da Assembleia de Fundacéo da Associacéo Civil - SOBRASP
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Secretéria da Assembleia de Fundagéo da Associacdo Civil — SOBRASP



