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TERMO DE RESPONSABILIDADE E REQUERIMENTO DE REGISTRO

Requeiro ao Registro Civil de Pessoas Juridicas o registro da presente documentagao da

7 g . SOCIEDADE BRASILEIRA PARA A QUALIDADE DO CUIDADO E SEGURANCA DO PACIENTE - SOBRASP
Pessoa Juridica: Q

Matricula da PJ': CNPJ': 31.834.170/0001-03

Reconheco como verdadeiras todas as informagbes constantes neste
documento, inclusive a autenticidade das assinaturas, sob pena de nulidade do
ato, assumindo responsabilidade pessoal, civil, penal e administrativa nos
termos do art. 14 da Lei 13874/19, art. 6° §4° do Provimento 62/2018 CGJ-RJ
e art. 936 §2° do CN da CGJ-RJ - Provimento 87/2022.

12 je_agosto 4900 4

Rio de Janeiro,

RODRIGO GIL Assinado de forma

digital por RODRIGO

RUIZ:175728 GILRUIZ:17572828825

Dados: 2024.08.15

28825 14:45:29 -03'00'
RODRIGO GIL RUIZ
CONTADOR

CRC: 15P217263/0-6

(1) Inserir NOME COMPLETO da pessoa responsavel pelo Termo

(2) Inserir a qualificagdo da pessoa responsdvel (ADVOGADO/CONTADOR/PARTICIPANTE DO ATO
(Sdcio, Administrador, Presidente, Diretor, Presidente da Assembleia))

(3) Inserir o nimero de registro do drgéo de classe e a respectiva UF

(4) Assinar o documento com a Assinatura Digital (Gov.br ou ICP Brasil)

(1) - Em casos de Constituigdo deixar o preenchimento em branco dos campos Matricula e CNPJ.
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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGCAO CIVIL — SOCIEDADE BRASILEIRA
PARA A QUALIDADE DO CUIDADO E SEGURANCA DO PACIENTE -
SOBRASP

Capitulo |
Da Denominacao, Sede, Foro, Prazo de Duracéao e Exercicio
Social

Art. 1° - A SOCIEDADE BRASILEIRA PARA A QUALIDADE DO CUIDADO E
SEGURANCA DO PACIENTE - SOBRASP, CNPJ 31.834.170/0001-03 doravante
apenas ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP, é uma pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, de interesse publico, de natureza multiprofissional, com atuagéo
em todo territério nacional e personalidade juridica distinta dos seus associados, os
quais nao respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagbes assumidas
pela Associagédo Civil - SOBRASP, regendo-se pelo presente estatuto e pelas
demais disposi¢des legais que lhe forem aplicaveis, tendo:

a) Foro juridico na Comarca do Rio de Janeiro, e sede na Rua Evaristo da Veiga,

n.47, sala 202, Centro — Rio de Janeiro. CEP: 20.031-040.

b) Prazo de duragdo indeterminado e exercicio social inicia em 1° de janeiro e finda
em 31 de dezembro.

Paragrafo Gnico — A ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP podera criar e manter se¢des
estaduais ou regionais, sendo apenas cada estado e no Distrito Federal ou em cada
uma das cinco regibes do pais, com os mesmos principios estatutarios da
ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP.

Capitulo Il
Do Objeto Social

Art. 2° - A ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP tem por finalidade

a) Congregar os profissionais de saude e os profissionais em geral do Brasil
que atuam na area da Qualidade do Cuidado e da Seguranga do Paciente

b) Contribuir para a melhoria das condi¢des de saude da populacgdo brasileira,
através da promogao da Qualidade do Cuidado e da Seguranga do Paciente

c) Contribuir para o fortalecimento da Qualidade do Cuidado e Seguranga do
Paciente como uma politica publica de saude e como um direito humano
basico

d) Contribuir para o letramento dos profissionais e gestores em saude, de

interessados e a populagéo brasileira em geral, no tocante a Qualidade do
Cuidado e Seguranga do Paciente

e) Contribuir para que a Seguranga do Paciente, e a ocorréncia de incidentes e
eventos adversos em saude em particular, tenham uma abordagem
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sistémica, interdisciplinar e nao punitiva nas instituicbes de saude, nos
orgaos de exercicio profissional, e na midia em geral.

f) Contribuir para a implementacéo de gestao de risco nos servigos de saude a
fim de aproximar e treinar equipes multiprofissionais fortalecendo os sistemas
de notificagbes internas e nacionais promovendo a educagéo e aumento da
cultura de seguranga

g) Contribuir para o estabelecimento de uma maior transparéncia e uma maior
concertacdo entre as instituicbes de saude, profissionais de saude,
ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP civil e 6rgdos de controle, de defesa da
cidadania e do aparato judiciario no tocante a Seguranca do Paciente.

h) Contribuir para a maior participagdo e conhecimento da populagéo sobre
Qualidade do cuidado e Seguranga do Paciente.

i) Contribuir para o desenvolvimento de diretrizes para formagéo de
profissionais e gestores na area da saude, que permitam a construcéo de
competéncias que permitam profissionalizar a gestdo e a governanca da
Qualidade e Seguranga do Paciente no pais.

j) Congregar especialistas e pesquisadores para a difusdo de informagéo
qualificada sobre Qualidade e Seguranca do paciente, tornando a Sobrasp a
primeira op¢éo de busca sobre tema

k) Contribuir para a inclusdo das disciplinas de qualidade e seguranca do
paciente nos cursos de ensino superior na saude e outros correlatos,
integrando esses aspectos nos curriculos de graduagao e pos-graduagéo.

[) Contribuir para o avango da pesquisa cientifica em Qualidade do Cuidado e
Segurancga do Paciente.

Art. 3° — A ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP desenvolvera as seguintes
atividades:

a) Desenvolver e oferecer atividades e programas educacionais voltados aos
profissionais de saude, gestores e usuarios/familiares do Sistema de Saude
sobre Qualidade do Cuidado e Seguranga do Paciente

b) Posicionar-se, sempre que julgar necessario, de forma clara e assertiva sobre
temas e acontecimentos relacionados a Seguranga do Paciente em nosso pais.

c) Estabelecer parcerias técnicas com entidades e associagdes nhacionais e
internacionais relacionadas a Qualidade do Cuidado e Seguranga do Paciente

d) Estabelecer estratégias de comunicacgao e difusdo de conhecimento por meio da
criacao de perfis em redes sociais, promog¢&o de congressos, simposios, cursos
e outros eventos.

e) Construir interfaces com profissionais da midia impressa, digital, televisiva e
falada com vistas ao desenvolvimento de uma abordagem sistémica,
interdisciplinar e nao punitiva sobre a Seguranga do Paciente.
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f) Desenvolver e oferecer a populagdo material e conteludo qualificado sobre
Qualidade do Cuidado e Seguranga do Paciente.

g) Posicionar-se junto a instituicdes federais, estaduais e municipais de saude por
uma maior prioridade e maior aporte de recursos voltados a atividades
educacionais e de pesquisa na area da Qualidade do Cuidado e Seguranga do
Paciente.

h) Construir interfaces com instituigbes de ensino a fim de alavancar a discussao
dos temas de qualidade no cuidado e seguranga do paciente na formagao e pés-
graduagéo dos profissionais de saude e outros atores que tenham interface com
a operacéo da area de saude.

i) Construir interfaces com o Poder Judiciario, Ministério Publico e Orgéos de
Controle de Contas para o desenvolvimento de uma compreensao
compartilhada sobre a Seguranca do Paciente, baseada na transparéncia, na
cultura justa, na nao intencionalidade do erro no cuidado em saude e, em
particular, sobre a ocorréncia de incidentes e eventos adversos em saude.

j) Construir interfaces com Ministérios da Saude, Educagéo e Ciéncia, Tecnologia
e Inovacédo para articulagdo e proposicdo de iniciativas que permitam o
desenvolvimento profissional na area, a pesquisa e inovacéo visando melhoria
da Qualidade e a incorporagdo de novas solugdes que aumentem a Seguranga
do paciente no Sistema de Saude Brasileiro.

k) Desenvolver a representatividade regional, para viabilizar a disseminacéo e
difusdo das iniciativas da ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP, bem como garantir a

representatividade multiprofissional, diversa e plural, caracteristica intrinseca da
ASSOCIAGAO CIVIL — SOBRASP.

I) Estabelecer interfaces e parcerias com sociedades e conselhos de pacientes,
com vistas a desenvolver estratégias de letramento e empoderamento da
populagéo sobre o tema de Qualidade e Seguranga do paciente

m) Estabelecer uma plataforma em ambiente de internet que permita, ao mesmo
tempo, um espago de convivéncia virtual entre os membros associados e
divulgagdo das agdes da ASSOCIACAO CIVIL - SOBRASP.

Art. 4° - A ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP nao distribuira entre os seus associados,
conselheiros, diretores ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, ou parcelas do seu patrimoénio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, e os aplicara integralmente na consecugao do seu objeto social.

Art. 5° - A ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP poder3, para a sua atuagao, procurar meios
de financiamento junto a entidades nacionais e internacionais, realizar parcerias
com empresas, 6rgaos do poder publico ou entidades da Associagdo Civil -
SOBRASP civil e cobrar de seus associados os valores referentes a contribuigao,
devendo os valores obtidos dessa forma ser aplicados, exclusivamente, na
consecucgao de suas finalidades sociais.
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§ 1° - Para cumprir o seu proposito, a ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP atuara por meio
da execugédo direta de projetos, programas ou planos de ac¢des, apoiada no
recebimento de recursos fisicos, humanos e financeiros.

§ 2° - Para a consecucgao de suas finalidades, a ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP podera
contratar funcionarios, profissionais e empresas especializadas, inclusive em
carater temporario.

Art. 6° - No desenvolvimento de suas atividades, a ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP
observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e nao fara qualquer discriminagdo de raga, cor,
género ou religiao, ou quaisquer outras caracteristicas sociais ou culturais dos
individuos.

CAPITULO Ill
DAS SECCOES REGIONAIS

Art. 7° - A ASSOCIACAO CIVIL - SOBRASP podera desenvolver regionais com
finalidades compativeis as previstas neste Estatuto.

Art. 8° — A constituicao e funcionamento das Regionais da ASSOCIACAO CIVIL -
SOBRASP terao regimento préprio, construido e aprovado pela diretoria da
ASSOCIACAO CIVIL - SOBRASP e em consonancia com o presente Estatuto.

§ 1° - Em caso de divergéncias entre os critérios das Sec¢des Regionais,
prevalecerdo os critérios da ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP.

§ 2° - A ASSOCIACAO CIVIL - SOBRASP representara as Secgdes Regionais, no
ambito nacional e internacional

§ 3° - As Secgdes Regionais serao identificadas pelo nome e sigla dos respectivos
Estados ou regides, e devera haver o reconhecimento das novas diretorias das regionais
pela ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS - DIREITOS E DEVERES

Art. 9° - Podem fazer parte da ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP as pessoas fisicas e
juridicas que concordem e preencham os requisitos exigidos pelo presente Estatuto
Social.

Art. 10° - O quadro social da ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP sera constituido por

associados:
a) Pessoas fisicas
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= Fundadores, os que estiveram presentes e assinaram a Ata da
Assembleia Geral de propésito de Fundagdo e Constituicdo da
ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP, realizada no dia 6 de dezembro de 2017,
no Rio de Janeiro, assim como os que assistiram através da Internet.

» Efetivos, as pessoas fisicas que demonstrem interesse por meio da
solicitagao de associag&o realizada por meio dos canais de comunicag&o
da ASSOCIACAO CIVIL - SOBRASP, e que mantenham o pagamento das

anuidades em dia.

= Beneméritos, as pessoas fisicas que contribuam eventualmente com
recursos financeiros ou servigos voluntarios para a consecu¢do dos
objetivos da associagdo, assim aprovados pela Diretoria da ASSOCIAGAO

CIVIL - SOBRASP.

b) Pessoa juridica:

» Pessoas juridicas de direito publico ou privado que, identificadas com os
objetivos da ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP Empresas ou pessoas juridicas
que solicitarem formalmente seu ingresso, com respectivas contribuigdes

financeiras.

§ 1° - Somente os associados fundadores e os efetivos (pessoas fisicas e
beneméritos) poderdo votar e serem votados para cargos de deliberagao,

administragao ou fiscalizagdo da ASSOCIACAO CIVIL - SOBRASP.

§ 2° - Os associados beneméritos poderdo participar de todas as atividades
desenvolvidas pela ASSOCIAGCAO CIVIL - SOBRASP, exceto serem votados para

cargos de deliberagcéo, administragcéo ou fiscalizagdo da associagéo.

§ 3° - As pessoas juridicas participantes do quadro social far-se-ao representar nas
Assembleias Gerais por seu representante legal ou por procurador credenciado,

sem direito a voto.

§ 4° - A qualidade de associado é pessoal e intransferivel.

§ 5° - Caso o status de associado fundador venha a ser extinto, em raz&do da
auséncia de fundadores, as atribuicdes dessa categoria ficam automaticamente

transferidas para os associados efetivos.

Art. 11° - A qualidade de associado se extingue pela:

a) dissociacdo, que se dara a pedido do associado ou ainda pela morte ou perda
da capacidade civil ndo suprida da pessoa fisica ou extingdo da pessoa juridica

associada.

b) exclusao, que se dara por ato da Diretoria em razao da pratica de atos contrarios
as leis, ao Estatuto Social ou as determinagcdes normativas expedidas pelos
orgaos colegiados da ASSOCIAGCAO CIVIL - SOBRASP, assegurado ao associado o
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direito de defesa e de recurso para o Conselho Estratégico, sem efeito
suspensivo, no prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento da
comunicacéo.

Paragrafo unico — Os associados que se retirarem ou forem excluidos néo terédo
direito sobre bens ou haveres da ASSOCIACAO CIVIL - SOBRASP, ou sobre doagbes
que houverem efetuado.

Art. 12° - Sao direitos dos associados pessoas fisicas:

a) Discutir e votar nas Assembleias Gerais, observadas as ressalvas previstas neste
Estatuto;

b) Votar e ser votado para os cargos de deliberagédo, administragcéo ou fiscalizagéo
da ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP, observadas as ressalvas previstas neste Estatuto;

c) Apresentar sugestdes de projetos e estudos para a apreciagédo da Diretoria;
d) Participar das atividades desenvolvidas pela ASSOCIACAO CIVIL - SOBRASP;

e) Representar a ASSOCIACAO CIVIL - SOBRASP em atividades técnicas quando
indicados pela Diretoria da Sociedade;

f) Participar do desenvolvimento de eventos nacionais ou regionais, mediante
convite feito pela Diretoria da Sociedade;

g) Ter acesso a conteludos e cursos que forem ofertados pela Sociedade em
modalidade gratuita para socios;

h) Coordenar e representar grupos de trabalho (GTs) ou regionais, por indicagéo da
Diretoria da Sociedade;

i) Retirar-se do quadro social da ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP quando lhe convier.

Art. 13° - Sao direitos dos associados pessoas fisicas:

a) Discutir os temas propostos nas Assembleias Gerais;
b) Apresentar sugestdes de projetos e estudos para a apreciagéo da Diretoria;
c) Participar das atividades desenvolvidas pela ASSOCIACAO CIVIL - SOBRASP;

d) Participar do desenvolvimento de eventos nacionais ou regionais, mediante
convite feito pela Diretoria da Sociedade;

e) Ter acesso a conteudos e cursos que forem ofertados pela Sociedade em
modalidade gratuita para socios;

f) Retirar-se do quadro social da ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP quando lhe convier.
Art. 14° - S&o deveres dos associados pessoa juridica:

a) respeitar e cumprir as disposi¢cdes legais, estatutarias e regimentais;
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b) pagar anualmente a taxa associativa, fixada pelo 6rgao societario competente;

c) prestar a ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP as informagdes que lhes forem solicitadas
e toda a colaboragdo necessaria a consecugao das suas finalidades;

d) desempenhar os mandatos para os quais forem eleitos ou os encargos aceitos;

e) comparecer as Assembleias Gerais e aos eventos em que se faga necessaria a
sua presenca;

f) respeitar as deliberagdes emanadas dos 6rgdos sociais (Assembleia Geral,
Conselho Estratégico, Diretoria e Conselho Fiscal), bem como os procedimentos
de interesse comum;

g) cumprir os deveres da ética profissional,
h) participar da vida societaria da ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP;
i) zelar pelo patriménio moral, social e material da ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP.

Paragrafo unico: Os associados ndo respondem, solidariamente, nem
subsidiariamente, pelas obrigag¢des sociais nem pelos atos dos dirigentes ou dos
orgaos sociais que integram a estrutura da entidade.

Art. 15° - Em caso de descumprimento dos deveres sociais, a Diretoria Executiva,
apos processo sumario, assegurado ao associado o direito de defesa, atendendo a
gravidade do fato e as circunstancias da transgressao, podera aplicar as seguintes
penalidades:

a) adverténcia por escrito;

b) suspensédo das atividades sociais até 6 (seis) meses;

c) exclusdo permanente do quadro social.

Paragrafo unico - Das penalidades aplicadas cabe recurso, sem efeito suspensivo,
no prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento da comunicagdo, para o
Conselho Estratégico, que julgara a questao no prazo de 60 (sessenta) dias.

CAPITULO V
DA ANUIDADE

Art. 16° — As anuidades serao definidas pela diretoria e validadas pelo Conselho
Estratégico.

§ 1° - séo devidas por todos os associados e tera validade de 1° de janeiro a 31 de
dezembro. O associado sera considerado adimplente até o dia 31 de Julho do ano
corrente, a partir do qual, caso nao haja pagamento, sera considerado inadimplente.

§ 2° - A diretoria definira anuidades diferentes para pessoa fisica e pessoa juridica
e divulgara os valores das anuidades até 30 de novembro do ano corrente.

Art. 17°— Os associados adimplentes terdo garantida a utilizagdo dos beneficios
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oferecidos pela SOBRASP.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 18° - Sao 6rgéos sociais da ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP:
a) a Assembleia Geral;
b) a Diretoria Executiva;
c) o Conselho Estratégico
d) o Conselho Fiscal;
e) o Conselho Cientifico.
Secao |
Da Assembleia Geral

Art. 19° - A Assembleia Geral, que podera ser ordinaria ou extraordinaria, € o 6rgéo
maximo de deliberacdo e aprovacéo de atividades ou alteragdes na constituigdo
estatutaria da ASSOCIACAO CIVIL - SOBRASP, dentro dos limites legais e estatutarios
e suas deliberagdes vinculam todos os associados, ainda que ausentes ou
discordantes.

Art. 20° - As assembleias gerais serdo convocadas através de anuncios realizados
por meio de e-mail, redes sociais e site da ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP, com pelo
menos 10 (cinco) dias de antecedéncia, constando a data, hora e local da
realizagcdo, bem como a pauta dos assuntos a serem tratados, e reunir-se-a com a
presenga da metade mais um dos associados em 1?2 convocagéo; e, em 22
convocacgao, 30 (trinta) minutos depois, com qualquer nimero.

§ 1° — Sera considerada a presencga do associado por meio virtual, desde que o
ambiente utilizado possa registrar sua presenca e que possa constar na ata a ser
lavrada posteriormente.

§ 2° - Dado o carater Nacional, as Assembleias serao realizadas preferencialmente
por meio virtual ou, em casos especiais, em modalidade hibrida. Em caso de
assembleia virtual ou hibrida, sera disponibilizado aos associados um ambiente
seguro e apto a possibilitar a participagéo, o registro de presenca, e a manifestagao
de votos, conforme apropriado.

Art. 21° - As Assembleias Gerais serdo normalmente convocadas pelo Presidente
da ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP. Poderdo ser também convocadas pelo Conselho
Estratégico, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou mediante iniciativa
de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo dos direitos sociais,
desde que devidamente fundamentada e subscrita pelos requerentes.

Art. 22° - As deliberacdes, salvo disposigéo expressa deste Estatuto e na lei, serdo
tomadas por maioria simples de votos dos associados presentes e a votagao sera
nominal ou secreta conforme a assembleia deliberar para cada caso.
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§ 1° - Sempre que a natureza da deliberacdo permitir, as assembleias poderao
adotar votacéo eletrénica, garantindo a seguranga e a confiabilidade do processo.

Art. 23° - Nas assembleias gerais, cada associado tera direito a um voto, sendo
permitido o voto por procuragédo, desde que o procurador seja associado efetivo,
fundador ou benemérito, com mais de 1 (um) ano de associagéo.

§ 1° - O voto por procuragdo devera ser formalizado por escrito, indicando
claramente o associado outorgante e o procurador, além de especificar o assunto a
ser tratado na assembileia.

Art. 24° - O que ocorrer nas Assembleias Gerais devera constar de ata sumaria,
aprovada e assinada pelos presentes ou por uma comissao de 5 (cinco) associados
indicados pelo plenario.

§ 1° - A ata sumaria, apds aprovada pelos presentes ou pela comissao indicada no
site da Sociedade no prazo maximo de 30 (trinta) dias apdés a realizagdo da
assembleia, garantindo a transparéncia e o acesso a informagéo.

Subsecao |
Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 25° - A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a, anualmente, até o més de
abril de cada ano para fins do artigo 132 da Lei 6.404/76 e de 4 (quatro) em 4
(quatro) anos, no final do mandato dos conselheiros eleitos, sempre ultimo trimestre
do exercicio social, para eleger os membros dos Conselhos Estratégico e Fiscal da
associagao.

§ 1°- Além das competéncias previstas em lei, a Assembleia Geral Ordinaria podera
deliberar sobre outros assuntos de relevancia para a ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP,
conforme a pauta divulgada na convocacgéo.

Subsecao ll
Da Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 26° - As Assembleias Gerais Extraordinarias serao convocadas sempre que
assim exigirem os interesses da ASSOCIACAO CIVIL - SOBRASP e ainda para os fins
previstos em lei e especialmente nos seguintes casos:

a) reforma do Estatuto Social;

b)
c) destituicdo dos administradores;
d)

dissolugdo/ extingao voluntaria da ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP;

eleicdo da diretoria executiva ou conselhos.
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§ 1° - Para a reforma ou emenda do Estatuto Social, dissolugéo/ extingédo voluntaria
da ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP e destituicdo dos administradores exigir-se-a
manifestacdo favoravel de 2/3 (dois tergos) dos associados participantes da
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela
deliberar em primeira convocagdo sem a maioria absoluta dos associados, ou com
quorum néo inferior a 25% (vinte e cinco) dos socios adimplentes nas convocacgdes
seguintes.

§ 2° - A convocagdo para Assembleia Geral Extraordinaria devera indicar
expressamente os motivos e a pauta da reunidao, assegurando a compreensao dos
associados sobre os temas a serem tratados. No caso de reforma ou emenda do
Estatuto Social ou aprovacdo de qualquer alteragdo de documentacdo da
Sociedade, os soécios deverdo receber a versdo a ser aprovada com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias antes da realizagdo da Assembleia Extraordinaria.

§ 3° - A votagédo podera acontecer em modalidade presencial, hibrida ou totalmente
virtual e assincrona, desde que o sdcio facga registro de nome e CPF no formulario
de votagao que, nos casos de votagdo hibrida ou totalmente virtual, sera enviado
para seu email pessoal. A responsabilidade pela manutenc&o dos dados e contatos
pessoais registrados no cadastro da Sobrasp é inteiramente do sécio. O voto é
unitario e intransferivel.

Paragrafo unico — Em caso de elei¢cao para diretoria executiva ou conselhos, seréo
considerados vencedores os candidatos que obtiverem maioria simples (50% mais
1) de votos dos sécios presentes na Assembleia.

Secao ll
Da Diretoria Executiva

Art. 27° - A eleicdo da Diretoria Executiva dar-se-a a cada 2 anos por meio de
votagdo, ao final do més de setembro do ultimo ano do mandato, por convocagéo
dos sécios, com processo definido em Regimento préprio aprovado pela Diretoria e
pelo Conselho Estratégico. O mandato da Diretoria Executiva sera de 2 (dois) anos,
iniciando-se em 06 de dezembro do ano vigente ao processo eleitoral, sendo
permitida uma reelei¢do, tendo por finalidade, na forma prescrita legalmente e neste
Estatuto Social, a realizagdo dos objetivos sociais da associag&o, competindo-lhe a
administragao geral e a pratica dos atos necessarios a seu funcionamento.

A nova diretoria da Associacdao Civil — SOBRASP sera composta por 19
profissionais, que ocupardo os seguintes cargos: 1 presidente, 1 vice-presidente, 2
secretarios, 8 diretores e 2 vice-diretores.

§ 1° - Os diretores tomarao posse, mediante assinatura da ata da reunido conjunta
entre diretoria e os Conselhos Estratégico e Fiscal e permanecerao no exercicio do
cargo até a eleigdo e posse de novos diretores.

§ 2° - Nas auséncias, impedimentos e desligamentos precoces extraordinarios de
quaisquer diretores ou conselheiros, eles poderdo ser substituidos por outro
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membro designado, por meio de resposta formal ao convite, via email, do diretor ou
conselheiro ausente.

§ 3° - Todas as diretorias poderéo, no exercicio de suas fungdes, convidar socios
para compor sua equipe de trabalho, desde que sejam adimplentes com as
obrigacdes financeiras com a Associagdo Civil - SOBRASP. E permitido também
que os diretores estabelegam cargos de secretarios para assuntos especiais. Esses
serdo nomeados pelas préprias diretorias, sem necessidade de realizagdo de novo
pleito. A atividade das equipes homeadas pelos diretores, tem seu mandato igual,
mas nao limitado, a diretoria que os escolheu.

Art. 28° - A Diretoria Executiva rege-se pelas seguintes normas:

a) reune-se, ordinariamente, mensalmente e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocagdo do Presidente, do Conselho Estratégico ou do
Conselho Fiscal;

b) toda diretoria executiva possui o mesmo direito a voto e as decisdes ocorreréo,
portanto, por consenso. Em casos extraordinarios de empate ou de auséncia de
consenso, é reservado ao Presidente o exercicio do voto de decisao;

c) as deliberagdes serdo consignadas em atas lidas, aprovadas e assinadas, antes
da reunido seguinte, pelos diretores presentes;

d) todos os diretores deverao ter 75% de presenga nas reunides ordinarias, sendo
possiveis 3 (trés) auséncias justificadas;

e) casos extraordinarios de auséncias mais prolongadas deverao ser deliberados
por consenso entre todos os diretores executivos. Se concedida, o diretor ndo
podera utilizar a nomenclatura do cargo em divulgagdes e publicacbes
impressas e eletrénicas no periodo de auséncia de suas atribuicdes;

f) o organograma funcional da Associacao Civil - SOBRASP sera:

.-
: Conselho
: ll Estratégico Conselho
sy PEN Presidente [ Conselho Cmifilae
Presidente 1
' Fiscal

Secretario Diretor Diretor de Educagao e Bl ’ BUGEICD Diretor de Pesquisa e Diretor de Relacoes Diretor de Secgoes
0 i ; Formacas Proficsonal Comunicagao e Diretor de Eventos Sustentabilidade & ovache B i
BIE TR 4 Marketing Projetos Estratégicos v egionais
- [ N Vice-diretor de Vice-diretor de T  Emoresade 0
Secretario [N 1 edrelorde Loe-cueior i Empresa de ! Coordenadores
o | Controler | [EZETCIINNEECH Comunicagdo e i ! e
adiuntoll ) Profissional Merketing \____Sventos ; Reglonals
y
idias digitai )
{

Assistente
administrativo

P e L L EN
| Empresas/profissionais
H contratadas

____________________

Art. 29° - Compete a Diretoria Executiva, além de outras ja previstas neste estatuto,
as seguintes atribuigdes:
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a) a definigdo, a gestdo e a execugdo da politica de pessoal, organizacional,
gerencial, operacional e de marketing da ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP, bem
como a definicdo da metodologia de trabalho a ser adotada;

b) a elaboragédo do Orgamento Anual de Receitas e Despesas da ASSOCIAGCAO
CIVIL - SOBRASP, para submissédo e aprovagdo ao Conselho Fiscal até o
décimo quinto dia util do més de dezembro;

c) aelaboragéo de propostas de alternativas para financiamento das atividades
desenvolvidas pela ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP, bem como de realizagéo
de parcerias para o desenvolvimento de tais atividades;

d) a elaboracdo de projetos a serem desenvolvidos pela ASSOCIAGAO CIVIL -
SOBRASP com vistas a consecugédo de suas finalidades sociais;

e) a elaboragdo do Planejamento Anual ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP
submetendo-o a aprovagao do Conselho Estratégico até o final do primeiro
bimestre do ano;

f) a decisdo sobre a participacdo da ASSOCIACAO CIVIL - SOBRASP em redes
tematicas e eventos;

g) a aprovagao de todo e qualquer dispéndio a ser realizado pela ASSOCIAGAO
CIVIL - SOBRASP;

h) a elaboragdo e aprovagdo de textos a serem publicados em nome da
ASSOCIACAO CIVIL - SOBRASP;

i) aaplicagdo de penalidades previstas neste estatuto;
j) adefinicdo sobre a admissao de associados;

k) a admissdo, dispensa e fixagdo da retribuicdo pecuniaria e indenizagdes
devidas ao pessoal remunerado pela ASSOCIACAO CIVIL - SOBRASP;

[) aformalizagdo de convénios e a celebragao de contratos e distratos;
m) os poderes para nomear procuradores e delegar poderes;

n) a implementacdo das decisdes programaticas da Assembleia Geral e do
Conselho Estratégico e Fiscal;

o) formacdo e nomeacdo de membros de Conselhos, Comités e Grupos de
Trabalho Tematicos a nomeacé&o, dentre os associados adimplentes e por
consenso entre os diretores

p) a colaboragao estreita com as equipes internas para garantir que todos os
aspectos do das agdes e projetos ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP estejam
integrados;

g) aantecipagéao e resolugao proativamente de quaisquer desafios que possam
surgir durante a preparagdo e execugdo das agdes e projetos ASSOCIAGAO
CIVIL - SOBRASP;

r) acomunicagao aberta e transparente para abordar preocupagdes em tempo
habil de resolugdo das agdes e projetos ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP;
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s) a colaboragdo com outros diretores e membros da equipe para garantir a
integracdo das agdes e projetos com as demais atividades da ASSOCIAGAO
CIVIL - SOBRASP;

§ 1° - Os atos de representacado extrajudicial, ativa e passiva da ASSOCIAGAO CIVIL
- SOBRASP, que envolvam qualquer tipo de obrigacdo, responsabilidade ou
exoneragdo, como transigir ou renunciar direitos, serdo sempre firmados por dois
diretores.

§ 2° - O mandato outorgado pela Diretoria Executiva devera constar,
expressamente, sob pena de responsabilidade dos outorgantes e de nulidade da
procuragao, o prazo de validade, que n&o podera ser superior ao prazo de gestao
dos outorgantes, ndo podendo ser substabelecido, sendo que os poderes
conferidos deverao ser especificados.

§ 3° - Os requisitos constantes do paragrafo anterior ndo se aplicam ao mandato
outorgado para fins judiciais, exceto as especificagdes dos poderes conferidos.

Art. 30° - Compete ao Presidente:

a) Representar a ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP, ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele, e nas relagbes com 6rgéos e entidades publicos e privados;

b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria, e as Assembleias Gerais Ordinarias
e Extraordinarias;

c) Assinar mensagens oficiais em nome da ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP;

d) Assinar cheques e ordens de pagamento, sempre em conjunto com o
Tesoureiro, nos termos deste Estatuto Social,

e) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral, da
Diretoria Executiva e dos Conselhos Estratégico e Fiscal;

f) Exercer o voto de desempate nas deliberagées da Diretoria Executiva, sempre
que se verificar empates ou auséncia de consenso nas decisdes.

g) Definir a politica de relagdes institucionais da ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP,
estabelecendo diretrizes para sua implementacgao;

h) Mapear e monitorar, as areas e niveis de interesse das relagdes institucionais
da ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP;

i) Promover o gerenciamento estratégico das relagdes entre a ASSOCIAGAO CIVIL
- SOBRASP e todos os seus stakeholders, sejam eles do ambito publico, privado
ou da sociedade civil;

j) Identificar e avaliar oportunidades de parcerias que atendam objetivos da
ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP e consolidem sua imagem no segmento de
saude;
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k) Definir e executar estratégias que possibilitem que a ASSOCIACAO CIVIL -
SOBRASP construa o relacionamento com entidades publicas e privadas e com
a sociedade, expandindo o dialogo e sua participacdo em féruns que definam
politicas publicas e praticas voltadas a qualidade e seguranga;

I) Validar e acompanhar o planejamento estratégico da ASSOCIACAO CIVIL -
SOBRASP;

m) Tomar “ad referendum” da Diretoria Executiva todas as decisdes que, pelo seu
carater urgente, ndo possam sofrer retardamento, submetendo-os,
posteriormente, a aprovagao do 6rgao competente;

n) Assinar convénios, contratos e demais documentos de interesse da ASSOCIAGAO
CIVIL - SOBRASP que, pela sua natureza ou importancia, assim o exigir;

o) Coordenar a construgao de planejamento anual de atividades;
p) Cumprir e fazer cumprir o orgamento aprovado;
q) Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Conselho Estratégico;

r) Representar a Diretoria Executiva na composicao do Conselho Estratégico.

Paragrafo unico - Na auséncia do Presidente a representacdo judicial e
extrajudicial da associag&o podera ser feita pelo vice-presidente ou por outro Diretor
por ele designado, através de instrumento particular de mandato.

Art. 31° - Compete ao Vice-Presidente:

a) Substituir o(a) Presidente nas auséncias e nos impedimentos;

b) Participar no desenvolvimento e execugéo do plano estratégico da
organizagao;

c) Colaborar na definicao de uma politica de relagdes institucionais da
ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP, estabelecendo diretrizes para sua
implementacéo;

d) Mapear e monitorar, em conjunto com a Presidéncia, as areas e niveis de
interesse das relacgdes institucionais da ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP;

e) ldentificar e avaliar oportunidades de parcerias que atendam objetivos da
ASSOCIACAO CIVIL - SOBRASP e consolidem sua imagem no segmento de
saude;

f) Executar estratégias que possibilitem que a ASSOCIACAO CIVIL - SOBRASP
construa o relacionamento com entidades publicas e privadas e com a
sociedade, expandindo o didlogo e sua participagao em foruns que definam
politicas publicas e praticas voltadas a qualidade e seguranga;

g) Acompanhar a execucgao do planejamento de atividades e orcamentario anual;

h) Coordenar reuniées de governanga, para estabelecer processos e padrbes de
trabalho internos;
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i) Desenvolver e implementar estratégias, juntamente com o Secretario(a) Geral,
aprovadas para adequagao e melhoria de processos organizacionais visando
ganhos de eficiéncia;

j) Tomar decisdes “ad referendum” da Diretoria Executiva, relacionadas aos fluxos
de trabalho

k) Exercer outras atribuigdes que Ihe forem conferidas pelo Presidente, Conselho
Estratégico ou pela Diretoria Executiva.

Art. 32° - Compete ao Secretario Geral (antigo Primeiro Secretario):

a) Definir o conjunto de atividades a serem executadas anualmente pela secretaria;
b) Apoiar e facilitar a execugéo as fun¢des administrativas;

c) Criar e manter atualizado cadastro de educadores, professores e palestrantes,
para fins de contatos e convites;

d) Coordenar os trabalhos do Nucleo de informagdes estratégicas, instancia interna
composta por membros da ASSOCIAGAO CIVIL — SOBRASP, escolhidos pela
diretoria e que apoiam de maneira voluntaria, a execugéo de analises e relatorios
estratégicos;

e) Coordenar a atividade do assistente administrativo, a fim de garantir as entregas
solicitadas a ele;

f) Manter e organizar todos os registros oficiais da organizagao, incluindo, mas nédo
se limitando a, atas de reunides, documentos contratuais, estatutos, e quaisquer
outros registros importantes.;

g) Revisar os relatérios técnicos, os projetos e atividades da ASSOCIAGAO CIVIL -
SOBRASP antes de sua apreciagéo pela Diretoria;

h) Participar no desenvolvimento e execucgao do plano estratégico da organizagao;

i) Supervisionar a implementacdo e manutengao de uso de sistemas de tecnologia
da informagé&o necessarios para as operagdes administrativas;

j) Planejar e controlar os recursos da area administrativa;

k) Gerenciar equipes administrativas, incluindo recrutamento, treinamento e
avaliagao de desempenho.;

I) Convocar e coordenar reunides da diretoria, garantindo a comunicagao eficiente
entre os membros da diretoria e o cumprimento das pautas estabelecidas;

m) Ser o ponto de contato oficial da organizacdo em questdes administrativas,
garantindo que a comunicagao interna e externa seja eficiente, clara e alinhada
com os objetivos da organizagéo;

n) Colaborar com outros membros da diretoria e funcionarios, fornecendo apoio
administrativo e assegurando a consisténcia nas operag¢des da organizagéao;
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o) Garantir que a organizagcao cumpra todas as leis e regulamentacdes aplicaveis
relacionadas a sua administracéo e operacao;

p) Preparar relatérios estatutarios conforme necessario, incluindo relatérios anuais
e outros documentos obrigatorios exigidos por 6rgdos reguladores ou por
disposicoes legais;

q) Executar outras atribuicdes que Ihe sejam conferidas pelo Conselho
Estratégico ou pela Diretoria Executiva.

Art. 33° - Compete ao Secretario adjunto (antigo Segundo Secretario):

a) Apoiar o secretario geral no planejamento anual da area;

b) Ajudar na execugdo as fun¢des administrativas em consonancia com o plano
anual;

c) Fazer a gestdo de associados, no que se refere a atualizagdo cadastral,
definicdo de informagdes administrativas a serem passadas aos associados;

d) registrar as atas ou apoiar o assistente administrativo a registrar as atas e todos
os registros oficiais da organizagéo, incluindo, mas n&o se limitando a, atas de
reunides, documentos contratuais, estatutos, e quaisquer outros registros
importantes.;

e) Participar no desenvolvimento e execugao do plano estratégico da ASSOCIAGAO
CIVIL - SOBRASP;

f) Apoiar a implementacdo e manutengcdo de uso de sistemas de tecnologia da
informagéo necessarios para as operagdes administrativas;

g) Convocar e coordenar reunides da diretoria, garantindo a comunicagao eficiente
entre os membros da diretoria e o cumprimento das pautas estabelecidas;

h) Escrever e documentar as decisdes tomadas durante as reunides da diretoria,
mantendo um registro preciso das deliberagdes para referéncia futura;

i) Ser o ponto de contato oficial da organizacdo em questdes administrativas,
garantindo que a comunicagao interna e externa seja eficiente, clara e alinhada
com os objetivos da organizagéo;

j) Colaborar com outros membros da diretoria e funcionarios, fornecendo apoio
administrativo e assegurando a consisténcia nas operag¢des da organizagao;

k) Garantir que a organizag&o cumpra todas as leis e requlamentagdes aplicaveis
relacionadas a sua administragc&o e operacao;

I) Preparar relatérios estatutarios conforme necessario, incluindo relatérios anuais
e outros documentos obrigatorios exigidos por 6rgaos reguladores ou por
disposic¢oes legais;

m) Executar outras atribuigées que Ihe sejam conferidas pelo Conselho Estratégico
ou pela Diretoria Executiva.
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Art. 34° - Compete ao Diretor Financeiro (antigo Diretor Tesoureiro):

a) Ter sob sua responsabilidade a guarda dos valores da ASSOCIAGAO CIVIL -
SOBRASP, bem como dos documentos que os representam;

b) Elaborar um plano orgamentario anual e obter aprovacdo do Presidente,
Conselho Fiscal e Estratégico

c) Submeter a Diretoria e ao Conselho Fiscal o relatério financeiro do exercicio, os
balancetes trimestrais e o balango anual, assim como a conta de resultados;

d) Criar e manter atualizado o cadastro de fornecedores e parceiros, para fins de
pagamento e/ou recebimento de recursos contratualizados;

e) Gerir a administragdo do caixa e das contas a pagar e a receber da ASSOCIAGAO
CIVIL - SOBRASP, mantendo em boa ordem a escriturag&o contabil da Associagao,
inclusive aquelas relativas aos eventos e cursos promovidos;

f) Validar as condi¢des financeiras de todo contrato com empresas parceiras ou
patrocinadoras das iniciativas da ASSOCIACAO CIVIL - SOBRASP;

g) Orientar e dirigir a administragdo financeira e contabil da ASSOCIAGAO CIVIL -
SOBRASP;

h) Executar outras atribuigdes que Ihe sejam conferidas pelo Conselho Estratégico,
Fiscal ou pela Diretoria Executiva.

i) Gerenciar o fluxo de movimentagao financeira dos cursos e outros eventos

j) Quando da realizagdo de Congresso e eventos cientificos, acompanhar junto a
empresa contratada, os contratos e outras documentagdes requeridas para
prestadores de servigo, patrocinadores, bem como o fluxo de recebimento de
pagamentos;

k) Definicdo orcamentaria para todas as atividades e novas contratacbes da
ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP, em conjunto com a Diretoria responsavel pela
atividade em questéo;

I) Executar outras atribuigcdes que Ilhe sejam conferidas pelo Conselho Estratégico
ou pela Diretoria Executiva.

Art. 35° - Compete ao Diretor de Educagao e Formacéo Profissional (antigo
Diretor Cientifico):

a) Elaborar planejamento anual de programas de educacido e formagdo que
atendam as necessidades dos profissionais de saude, garantindo que estejam
atualizados com as melhores praticas em qualidade do cuidado e segurancga do
paciente.

b) Instituir, coordenar e deliberar pelo funcionamento dos Grupos Tematico de
Trabalho (GTTs), que sdo agrupamento de associados, especialistas em temas
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especificos, que se reunem em periodicidade estabelecido pelos proprios
membros do grupo, para produzir material educacional, informativo ou de
campanha, para compartilhamento através dos varios canais de divulgacéo da
ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP;

c) Deliberar, em conjunto com o Comité Cientifico-Educacional e o Conselho
Curador, os temas a serem enderegados por meio de GTTs, bem como pela
publicagdo dos contetidos nos varios canais de divulgagdo da ASSOCIAGAO CIVIL
- SOBRASP;

d) Trabalhar em conjunto com especialistas em saude, como médicos, enfermeiros,
farmacéuticos e outros, para influenciar junto a formuladores de politicas a
desenvolver curriculos e conteldos de treinamento relevantes e eficazes na
graduag&o em saude;

e) Selecionar, contratar, treinar e supervisionar instrutores e facilitadores de
treinamento que ministram os programas educacionais.

f) Avaliar as necessidades de treinamento dos profissionais de saude por meio de
pesquisas, analise de dados e feedback dos proprios profissionais e pacientes.

g) Coordenar a criagdo de materiais didaticos, como manuais, apresentagdes,
videos e recursos online, para apoiar o treinamento.

h) Estabelecer parcerias com outras instituicdes de ensino, organiza¢des de saude
e agéncias governamentais para fortalecer os programas de educacgdo e
formacéo.

i) Gerenciar o orgamento alocado para educagdo e formagado profissional,
garantindo o uso eficiente dos recursos disponiveis

j) Promover a importancia da educagdo em qualidade do cuidado e seguranga do
paciente tanto internamente quanto externamente, defendendo a missdo da
organizagao.

k) Medir o impacto ou resultado dos programas educacionais e de certificagcao
profissional oferecidos pela ASSOCIACAO CIVIL - SOBRASP e por parceria com
outras organizagdes)

[) Organizar a elaboragao do conteudo cientifico dos eventos da ASSOCIAGAO CIVIL
- SOBRASP, constituindo-se no coordenador da comisséo cientifica dos eventos;

m) Exercer outras atribuicées que Ihe sejam conferidas pelo Conselho Estratégico
ou pela Diretoria Executiva.

Art. 36° - Compete ao Vice-diretor de Educacdo e Formacdo Profissional (novo
cargo):

a) Elaborar programas de educacgao e formagéo que atendam as necessidades dos

profissionais de saude, garantindo que estejam atualizados com as melhores
praticas em qualidade do cuidado e seguranca do paciente.

Pdgina 18 de 34

Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro em 07/10/2024
Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gov.br



RCPJ-RJ 07/10/2024-21
EERE51610WBF
fl.: 20/36

b) Desenvolver programas educacionais, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela diretoria de educacao e formagéao profissional;

c) Trabalhar em conjunto com especialistas em saude, como médicos, enfermeiros,
farmacéuticos e outros, para influenciar junto a formuladores de politicas a
desenvolver curriculos e conteludos de treinamento relevantes e eficazes na
graduagéo em saude;

d) Avaliar as necessidades de treinamento dos profissionais de saude por meio de
pesquisas, analise de dados e feedback dos proprios profissionais e pacientes.

e) Apoiar a criagdo e divulgacdo de materiais didaticos, como manuais,
apresentagdes, videos e recursos online, para apoiar o treinamento.

f) Trabalhar em conjunto com parceiros (outras instituicbes de ensino,
organizagbes de saude e agéncias governamentais) para fortalecer os
programas de educagéo e formacao.

g) Promover a importancia da educagao em qualidade do cuidado e seguranga do
paciente tanto internamente quanto externamente, defendendo a missdo da
organizagao.

h) Medir o impacto ou resultado dos programas educacionais e de certificacao
profissional oferecidos pela ASSOCIACAO CIVIL - SOBRASP e por parceria com
outras organizagdes)

i) Exercer outras atribuicées que Ihe sejam conferidas pela Diretoria de Educagéo
e Formacao Profissional.

Art. 37° - Compete ao Diretor de Pesquisa e Inovagédo (cargo novo):

a) Viabilizar acordos de cooperagao com institutos e universidades para apoio e/ou
desenvolvimento de pesquisas voltadas a qualidade e seguranga do paciente

b) Propor, submeter a aprovagéo da Diretoria e viabilizar a execucgéo de linhas de
pesquisa que serao foco das parcerias, bianualmente;

c) Estruturar e coordenar a Secretaria estratégica de Inovagado que considere a
participacdo de players nacionais e internacionais;

d) Elaborar um plano para viabilizar a divulgacédo de melhores evidéncias sobre o

tema de qualidade e seguranca do paciente em meios de comunicagdo da
ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP

e) Elaborar e implantar uma politica de defesa da importancia da pesquisa,
tecnologia e inovacédo perante os stakeholders internos e externos, e buscar
financiamento adicional, quando necessario.

f) Desenvolver e implementar uma Politica de Desenvolvimento de Pesquisa
Cientifica, Tecnologia e Inovagdo na ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP

g) Manter-se atualizado sobre as tendéncias emergentes em pesquisa, tecnologia
e inovagédo, e propor projetos que desenvolvam e consolidem a ASSOCIAGAO
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CIVIL - SOBRASP nestas areas relativas a qualidade do cuidado e segurancga do
paciente no cenario nacional’

h) Exercer outras atribuicbes que l|he sejam conferidas pelo Conselho
Estratégico ou pela Diretoria.

Art. 38° — Compete ao Diretor de Relagbes Internacionais (novo cargo):

a) Desenvolver e implementar uma estratégia de relagbes internacionais e
identificar oportunidades e parcerias que possam contribuir para a melhoria da
qualidade do cuidado e seguranga do paciente;

b) Estruturar e coordenar Secretarias estratégicas voltadas a projetos especificos
e que considere a participagéo de players nacionais e internacionais;

c) Representar a ASSOCIACAO CIVIL - SOBRASP em féruns, conferéncias e eventos
internacionais relacionados a saude e seguranga do paciente, estabelecendo e
mantendo relagdes com organizag¢des internacionais, instituicbes de saude e
agéncias governamentais relevantes;

d) Identificar possiveis parceiros internacionais, como organiza¢gdes nao
governamentais, instituicdbes de pesquisa e empresas, para colaboragdes e
projetos conjuntos e negociar acordos de colaborag&o e parcerias que possam
beneficiar a organizacao e seus objetivos.

e) Defender e representar a ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP em questbes
relacionadas a qualidade do cuidado e seguranga do paciente em nivel
internacional, participando de esforgos de advocacia e lobby em organizagdes

internacionais e governos, e monitorar politicas e regulamentos internacionais.

f) Garantir uma comunicagdo eficaz com stakeholders internacionais, incluindo
doadores, parceiros e a comunidade global da saude, e desenvolver materiais
de divulgagao e comunicados de imprensa em multiplos idiomas, se necessario.

g) Supervisionar a captagéo de recursos internacionais, como doagdes e subsidios,
para apoiar os projetos da organizag&o e gerenciar o orgamento e a alocagéo de
recursos para atividades internacionais.

h) Acompanhar o progresso e impacto das atividades internacionais da
organizacdo e reportar os resultados apropriados aos doadores e as partes
interessadas.

i) Exercer outras atribuigdes que Ihe sejam conferidas pelo Conselho Estratégico
ou pela Diretoria Executiva.

Art. 39° — Compete ao Diretor de Comunicagéo e Marketing:

a) Elaborar e implementar planos integrados de comunicagcdo para todas as
atividades da ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP com indicadores de performance pré-
definidos que gere inteligéncia analitica e demonstre o comportamento do
associado ou usuario e os valores das a¢gdes de marketing realizadas, utilizando
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diversos canais, como midias sociais, sites, materiais impressos, eventos e
campanhas publicitarias.

b) Estabelecer e manter um bom relacionamento com veiculos de comunicagao,
respondendo a consultas e divulgando iniciativas relacionadas a qualidade do
cuidado e seguranga do paciente.

c) Apoiar a criagdo e divulgar materiais educativos, informativos e de
conscientizagdo sobre temas relacionados a qualidade do cuidado e seguranga
do paciente, incluindo artigos, videos, infograficos, entre outros.

d) Desenvolver planos e estratégias de comunicacdo e de apoio as acgdes aos
Grupos Técnicos Tematicos (GTTs), eventos, cursos e outras atividades,
conforme planejamento anual estabelecido e aprovado pela diretoria.

e) Garantir a comunicagéo e o plano de marketing dos eventos, salvo nas ocasides
em que seja contratada uma empresa externa para exercer essa fungao;

f) Promover a adogdo de boas praticas de comunicagdo e marketing em
conformidade com os principios éticos e a legislagdo em vigor, garantindo a
transparéncia e veracidade das informagdes divulgadas.

g) Estabelecer e manter relacionamentos colaborativos com fornecedores
externos, incluindo agéncias de comunicagdo, imprensa, graficas,
desenvolvimento do site, entre outros especificos da area de comunicacao para
garantir a entrega de servicos e materiais de alta qualidade dentro do prazo e
orcamento estabelecidos;

h) Coordenar o processo de selegdo de fornecedores, incluindo a avaliagdo de
propostas, negociagdo de contratos e monitoramento do desempenho,
garantindo que os parceiros escolhidos estejam alinhados com os valores e
objetivos da associagao;

i) Supervisionar as atividades dos fornecedores para garantir que atendam aos
padrdes de qualidade esperados e cumpram com as diretrizes éticas e legais da
associagdo; resolver proativamente quaisquer problemas ou conflitos que
possam surgir durante a execugao dos servigos, mantendo uma comunicag&o
aberta e transparente com os fornecedores, demais partes interessadas
envolvidas e Diretoria Executiva;

j) Exercer outras atribui¢des que Ihe sejam conferidas pelo Conselho Estratégico
ou pela Diretoria Executiva.

Art. 40° — Compete ao Vice-diretor de Comunicag¢ao e Marketing (novo cargo):

a) Implementar planos integrados de comunicagao para todas as atividades da
ASSOCIACAO CIVIL - SOBRASP.

b) Manter um bom relacionamento com veiculos de comunicagéo, respondendo a

consultas e divulgando iniciativas relacionadas a qualidade do cuidado e
seguranga do paciente.
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c) Apoiar a criagdo e divulgar materiais educativos, informativos e de
conscientizacdo sobre temas relacionados a qualidade do cuidado e seguranga
do paciente, incluindo artigos, videos, infograficos, entre outros.

d) Desenvolver, em conjunto com o diretor da area, plano e estratégias de
comunicagdo e de apoio as ag¢des aos Grupos Técnicos Tematicos (GTTs),
eventos, cursos e outras atividades, conforme planejamento anual estabelecido
e aprovado pela diretoria.

e) Garantir a comunicacgdo e o plano de marketing dos eventos, salvo nas ocasides
em que seja contratada uma empresa externa para exercer essa fungao;

f) Gerenciar o site da associagéo, assegurando a atualizagdo com informagdes
relevantes sobre noticias, materiais de campanhas e podcasts relacionados a
qualidade do cuidado e seguranga do paciente. Isso inclui a revisao regular do
conteudo existente e a publicacédo de novos materiais. Além disso, garantir que
o design e a navegagao do site sejam intuitivos e amigaveis para os usuarios.

g) Estabelecer e manter relacionamentos colaborativos com fornecedores
externos, incluindo agéncias de comunicagdo, imprensa, graficas,
desenvolvimento do site, entre outros especificos da area de comunicacao para
garantir a entrega de servicos e materiais de alta qualidade dentro do prazo e
orgamento estabelecidos;

h) Exercer outras atribuicdes que Ihe sejam conferidas pelo Conselho Estratégico
ou pela Diretoria Executiva.

Art. 41° — Compete ao Diretor de Sustentabilidade e Projetos Estratégicos:

a) Desenvolver uma estratégia de projetos especiais, alinhada aos objetivos da
ASSOCIACAO CIVIL - SOBRASP que conduzam a sustentabilidade;

b) Definir e validar com a Diretoria Executiva, anualmente, os projetos que deverao
ser realizados alinhados ao cenario atual e a estratégia da ASSOCIACAO CIVIL -
SOBRASP para o periodo,

c) Acompanhar todos os projetos desenvolvidos em todas as suas etapas, ndo se
limitando mas incluindo principalmente, a definicdo do objetivo, execugédo do
cronograma, do orgamento e medi¢gdo do impacto,

d) Estabelecer um gerente para cada projeto novo e trabalhar em conjunto para
levantar alocagao e gestao de recursos, como equipes, orcamento e tecnologia,
para garantir que o projeto seja bem-sucedido.

e) Apoiar gerentes de projeto na tomada de decisbes criticas para resolver
problemas e desafios que surjam durante a execugéo do projeto.

f) Acompanhar o desempenho dos projetos em relagdo a indicadores-chave e
propor ajustes conforme necessario.
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g) Acompanhar, em conjunto com o Tesoureiro, o balango financeiro institucional
mensalmente, fazer gestdo de riscos de situacao que afetem negativamente a
sustentabilidade da sociedade;

h) Monitorar e, caso necessario, intervir e acionar diretorias para deliberar sobre
acdes ou projetos que possam resultar em prejuizos para a sociedade;

i) Estabelecer parcerias estratégicas com fornecedores, clientes ou outras
organizagdes que possam contribuir para o sucesso do projeto.

j) Garantir o cumprimento de politicas, regulamentos e padrdes internos e externos
relevantes.

k) Preparar relatérios regulares aos lideres da ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP e as
partes interessadas sobre o andamento do projeto.

I) Apoiar o lider de projeto no orgamento e garantir que os custos estejam dentro
do esperado.

m) Garantir que o projeto seja concluido com sucesso, os resultados sejam
entregues conforme o previsto e as licdes aprendidas sejam documentadas.

n) Avaliar o impacto dos projetos nas metas estratégicas da ASSOCIAGAO CIVIL -
SOBRASP e na obtencdo de beneficios, e divulgar através de relatérios para a
Diretoria Executiva

o) Promover a inovagdo e o pensamento criativo na execugcdo de projetos
especiais.

p) Captar empresas parceiras e apoiadoras para que possam subsidiar projetos e
apoiar iniciativas da ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP,

q) Colaborar estreitamente com as equipes internas, incluindo marketing,
captacgdo de recursos, educacgao e cientifica, eventos para garantir que todos
os aspectos dos projetos estejam integrados;

r) Exercer outras atribuigdes que Ihe sejam conferidas pelo Conselho Estratégico
ou pela Diretoria Executiva.

Art. 42° — Compete ao Diretor de Eventos:

a) Planejar, coordenar e executar a estratégia de eventos destinados a promover a
miss&o e os objetivos da ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP. Entende-se por eventos
todos os acontecimentos online ou offline, voltados ao mercado planejados em
um determinado local e periodo de com a finalidade de alcancar objetivos de
educagao, celebragdo, conscientizagdo, arrecadagdo e/ou networking. Inclui
mas nao se limita a conferéncias e congressos; seminarios, simpésios e foruns;
cursos e workshops; langamentos de projetos; webinars, conferéncias virtuais e
transmissdes ao vivo.

b) Planejar, coordenar e executar eventos destinados a promover a misséo e os
objetivos da ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP;
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c) Criar um plano abrangente para cada evento, incluindo orgamento, cronograma
€ recursos necessarios;

d) Facilitar reunides regulares para atualizar as equipes internas sobre o
progresso e as necessidades especificas do evento;

e) Estabelecer e manter relagbes colaborativas com fornecedores, patrocinadores
e outras partes interessadas externas;

f) Coordenar fornecedores para garantir a entrega de servigos e produtos de alta
qualidade;

g) Definir e monitorar prazos para cada fase do evento, assegurando que todas
as metas sejam alcangadas dentro do cronograma estabelecido;

h) Realizar verificagbes regulares para garantir que o planejamento e a execugéo
estejam alinhados com os objetivos do evento e da organizagéo.

i) Coletar feedback pdés-evento de equipes internas, participantes e outros
stakeholders para avaliar o sucesso do evento em parceria com a Diretoria
Executiva e utilizar esses insights para melhorar futuras iniciativas de eventos;

j) Apresentar relatérios regulares ao conselho da organizagao, destacando o
desempenho dos eventos e fornecendo informagdes sobre futuras iniciativas;

k) Liderar a comissao organizadora dos eventos conforme cronograma anual,
incluindo a realizagdo e coordenagéo de reunides;

I) Identificar oportunidades de patrocinio e parcerias para eventos e colaborar com
a equipe de captagdo de recursos do evento, para garantir o financiamento
adequado para os eventos.

m) Promover eventos nacionais, regionais e especificos, visando ao aprimoramento
dos associados, de acordo com o plano anual aprovado pela Diretoria Executiva

n) Seguir o roteiro estabelecido de execugcdo de eventos conforme modalidade
(presencial, online ou hibrido) para execucéo de eventos;

o) Exercer outras atribuigcbes que lhe sejam conferidas pelo Conselho Estratégico
ou pela Diretoria Executiva.

Art. 43° — Compete ao Diretor de Sec¢des Regionais (novo cargo):

a) Desenvolver uma estratégia para a criagao de sec¢des regionais e/ou estaduais
da ASSOCIACAO CIVIL - SOBRASP e submeter a aprovagdo do Conselho
Estratégico e a Diretoria Executiva;

b) Definir e fazer cumprir o Regimento das sec¢des Regionais ou Estaduais,
conforme regulado pelo Estatuto Social da ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP;

c) Estabelecer um plano de implantagédo e monitoramento das atividades das
secgdes regionais ou estaduais;
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d) Definir, em consenso com a Diretoria Executiva, os responsaveis pela condugéo
das atividades das secc¢bes em cada regional ou estado, conforme Regimento
de Funcionamento, a ser estabelecido;

e) Realizar reunides periddicas para acompanhamento e discussdo de
planejamento, com os responsaveis pela condugao das atividades das secgdes
em cada regional ou estado;

f) Promover a articulagao do planejamento das secgdes regionais ou estaduais,
com o plano estratégico e anual da ASSOCIACAO CIVIL - SOBRASP;

g) Representar as secgbes Regionais ou estaduais em reunibes oficiais da
ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP com parceiros, entidades governamentais ou
reunides internas, quando pertinente;

h) executar outras atribuicées que lhe sejam conferidas pelo Conselho
Estratégico ou pela Diretoria Executiva

Paragrafo unico — Todas as diretorias poderao ter, em seu quadro, Secretarios
Especiais, que cuidardo de atividades voltadas exclusivamente a projetos
estratégicos.

Compete as Secretarias estratégicas:

a) Desenvolver e implementar, em conjunto com a diretoria na qual estiver
vinculado, plano de trabalho para condugcdo de projetos especificos,
apresentando-os para aprovagao da Diretoria;

b) Monitorar e apresentar relatorios periddicos sobre o andamento do projeto;

c) Representar a ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP na condugdo das negociagdes e
divulgacao do projeto;

d) Estabelecer e manter relagbes colaborativas com parceiros visando o bom
andamento do projeto e a consecugao do planejado;

e) Elaborar relatério e apresentar a Diretoria e Conselhos, em conjunto com o
Diretor(a) Tesoureiro(a), os resultados financeiros do projeto.

Secao lll
Do Conselho Estratégico

Art. 44° - O Conselho Estratégico, érgado consultivo da ASSOCIACAO CIVIL - SOBRASP,
é formado por 9 (nove) associados, efetivos ou fundadores, néo participantes da
Diretoria Executiva eleita para o periodo de mandato, sendo que o Presidente da
Sobrasp sera um dos membros do Conselho. Serdo convidados a participar do
Conselho Estratégico exoficio, os dois (02) ultimos ex-presidentes. O Conselho
devera ser formado por profissionais de reputacgéo ilibada e relevante conhecimento
técnico, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 4 (quatro) anos, sendo
permitida a reeleigao.
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§ 1° - Os membros do Conselho Estratégico tomar&o posse e entrardo no exercicio
do cargo na mesma data da eleicdo pela Assembleia Geral e permanecerdao no
exercicio do cargo até a eleigdo e posse dos novos conselheiros. Nesta data, o
Conselho Estratégico escolherd, dentre seus membros, um Presidente incumbido
de convocar e dirigir os trabalhos das reunides.

§ 2° - O Conselho Estratégico reune-se ordinariamente até o ultimo dia do primeiro
trimestre do exercicio social para apreciar o planejamento proposto pela Diretoria
Executiva.

Paragrafo unico: As reunides ordinarias do Conselho Estratégico serdo
convocadas por meio de anuncios realizados por meio de email, com pelo menos
15 (quinze) dias de antecedéncia, constando a data, hora e local da realizagao, bem
como a pauta dos assuntos a serem tratados, e reunir-se-a com a presenca da
metade mais um dos conselheiros em 12 convocagao; e, em 22 convocacédo, 30
(trinta) minutos depois, com qualquer numero.

§ 3° - O Conselho Estratégico delibera sobre assuntos encaminhados para sua
apreciacéo, validamente, com a maioria de seus membros, reservado ao Presidente
do Conselho o exercicio do voto de desempate. As deliberagdes serdo consignadas
em atas, lidas, aprovadas e assinadas, ao final dos trabalhos, pelos conselheiros
presentes.

Art. 45° - Os membros do Conselho Estratégico deverdo buscar de forma
permanente e independente do exercicio de suas fungdes especificas:

a) colaborar para a definicdo, em conjunto com a Diretoria Executiva, da misséo,
visdo e das diretrizes estratégicas da ASSOCIACAO CIVIL - SOBRASP

b) conhecer os objetivos organizacionais e da ambiéncia social, econémica e
politica externa a ASSOCIACAO CIVIL - SOBRASP;

c) ter a capacidade de inovar, propondo novas solugbes e de analisar novos
problemas relacionados as areas de atuagdo da ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP;

d) ter competéncia para agregar esforgos com vistas a manter a coeréncia entre os
objetivos e as acbes organizacionais;

e) apoiar as agdes da Diretoria para ampliagdo do numero de patrocinadores e
doadores, de forma a gerar fundos para o atendimento das necessidades da
ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP;

f) apoiar a Diretoria Executiva na avaliagao da eficacia das agdes desenvolvidas
pela ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP, propondo alternativas que possam melhorar
esta eficacia.

g) promover a ética e a responsabilidade social na pratica médico-assistencial,
incentivando agdes e projetos que contribuam para o bem-estar da comunidade;
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h) promover a participagcdo ativa dos associados nas atividades promovidas pela
ASSOCIACAO CIVIL - SOBRASP, promovendo a integragdo e engajamento da
comunidade da saude;

i) zelar pelo cumprimento dos principios éticos e normas técnicas no exercicio da
profissdo, orientando os associados a adotarem praticas que assegurem a
qualidade e seguranca no atendimento a saude;

§ 1° - O Conselho Estratégico podera estabelecer comités especificos permanentes
ou temporarios, compostos por associados ou especialistas externos, para
assessorar em areas estratégicas, tais como pesquisa médica, educagé&o
continuada, relagdes institucionais, captacao de recursos e projetos sociais.

§ 2° - O Conselho Estratégico devera ter seu funcionamento regulado por regras,
que devem ser de conhecimento de todos os Conselheiros, através de documento
de assungao de responsabilidades, assinado quando de sua posse.

§ 3° - A qualquer tempo, nos casos de vacancia no Conselho Estratégico, seus
membros deverédo convocar uma Assembleia Extraordinaria de sécios, para escolha
e aprovagao de um novo membro, que assumira no momento de sua eleigéo.

Secao IV
Do Conselho Fiscal

Art. 46° - O Conselho Fiscal, 6rgédo colegiado de fiscalizagdo dos atos da
administragcdo da ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP, é formado por 5 (cinco) associados
efetivos ou fundadores, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 4 (quatro)
anos, sendo permitida uma reeleicao.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal tomardo posse e entrardo no exercicio do
cargo na mesma data da eleigdo pela Assembleia Geral e permanecerdo no
exercicio do cargo até a elei¢cao e posse de novos conselheiros eleitos. Nesta data,
o Conselho Estratégico escolhera, dentre seus membros, um presidente incumbido
de convocar e dirigir os trabalhos das reuniées e um secretario para lavrar as atas.

§ 2° - O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente até o ultimo dia do primeiro
bimestre do exercicio social para examinar e dar parecer sobre as contas dos
administradores e extraordinariamente sempre que assim exigirem os interesses da
associagédo, por convocagao do seu Presidente ou da maioria dos seus membros.

§ 3° - O Conselho Fiscal delibera, validamente, com a maioria de seus membros,
reservado ao Presidente o exercicio do voto de desempate. As deliberagdes serao
consignadas em atas lavradas no livro proprio, lidas, aprovadas e assinadas, ao
final dos trabalhos, pelos conselheiros presentes.
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§ 4° - O Conselho Fiscal apresentara relatério ao final do primeiro trimestre a
Assembleia Geral, destacando os resultados das auditorias, eventuais
recomendagdes e pareceres sobre a gestdo financeira da ASSOCIACAO CIVIL -
SOBRASP, promovendo a transparéncia e o envolvimento dos associados nas
questdes financeiras.

Art. 47° - O Conselho Fiscal exercera assidua e minuciosa fiscalizagdo sobre
atividades e as operagcdes da ASSOCIACAO CIVIL - SOBRASP, investigando fatos,
colhendo informacgdes, examinando livros e documentos e especialmente:

a
b
c
d

o exame da escriturag&o dos livros da Tesouraria;
a escriturag&o dos saldos de dinheiro em caixa;

) ainexisténcia de documentos n&o escriturados;
) a verificagcdo entre o equilibrio das despesas administrativas e as receitas para
sua cobertura e se aquelas foram devidamente aprovadas previamente pela

Diretoria Executiva;
e) examinar o livro de contabilidade geral e os balancetes mensais;

f) apresentar ao Conselho Estratégico e a Assembleia Geral quando for o caso o
parecer sobre operagdes sociais, tomando por base os balangcos semestrais e
as contas;

g) aprovacédo do orgamento anual;

h) a conformidade das atividades da ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP com as leis e
regulamentagdes aplicaveis, garantindo o cumprimento das normas legais e
eticas.

i) analises de risco e propor medidas preventivas para resguardar a saude
financeira da ASSOCIACAO CIVIL - SOBRASP;

j) colaborar ativamente com o Conselho Estratégico na revisdo e implementagéo
de politicas financeiras e procedimentos internos, visando a melhoria continua
da gestéo financeira da entidade.

Paragrafo unico - O Conselho Fiscal sera regido por Regimento proprio.

Secao V
Do Conselho Cientifico

Art. 48° - O Conselho Cientifico, 6rgéo colegiado incumbido da orientagdo e
supervisdo da politica educacional e cientifica da ASSOCIACAO CIVIL - SOBRASP, tera
sua composi¢do, competéncia e atribuicbes reguladas por ato da Diretoria
Executiva, observadas as demais prescrigdes deste Estatuto.

§ 1°- O Conselho Cientifico sera composto por associados com destacada atuagao
nas areas de ensino e pesquisa médica, sendo preferencialmente profissionais de
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reconhecido mérito cientifico e académico.
Art. 49° - Compete ao Conselho Cientifico:

a) Elaborar e supervisionar a implementagdo de programas educacionais e
cientificos da ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP, alinhados com as melhores praticas e
avangos nas areas médicas correspondentes;

b) Avaliar propostas de projetos de pesquisa e eventos cientificos, recomendando
sua aprovacéo a Diretoria Executiva;

c) Fomentar a integracédo entre associados e instituicdbes de pesquisa, visando o
desenvolvimento de estudos colaborativos e inovadores;

d) Estabelecer parcerias com instituicbes de ensino e pesquisa, nacionais e
internacionais, para fortalecer as atividades cientificas da Associacéo;

e) Propor a criagcao de comités e grupos de trabalho especificos para abordar temas
relevantes nas areas de educagao e pesquisa medica;

f) Emitir pareceres técnicos e recomendagdes a Diretoria Executiva sobre assuntos
relacionados a politica educacional e cientifica da Associagéo.

Art. 50° - Ressalvado o paragrafo unico deste artigo, o Conselho Cientifico tera
nuamero variavel de integrantes, todos nomeados pela Diretoria Executiva dentre os
associados, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleigao.

§ 1° - O numero de integrantes do Conselho Cientifico sera definido pela Diretoria
Executiva, considerando a complexidade e abrangéncia das atividades
educacionais e cientificas da Associa¢céo, podendo variar conforme as demandas
especificas de cada periodo.

§ 2° - Os membros do Conselho Cientifico deverdo apresentar, anualmente,
relatérios de suas atividades, contribuindo para a prestagdo de contas e avaliagéo
do desempenho do 6rgéo.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Art. 51° - As elei¢des para os cargos de Diretoria serdo realizadas pela
Assembleia Geral, mediante regulamento préprio. Sao elegiveis para os cargos da
Diretoria, os membros associados da ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP que:

a. Sejam brasileiros natos ou naturalizados.

b. Sejam associados nas categorias Efetivo, Honorario e Benemérito.
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c. Estejam quites com as anuidades da ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP até
a data de convocagao da Assembleia Geral.

Paragrafo unico — os membros associados Efetivo, Honorarios, Beneméritos s6
poderdo candidatar-se se forem associados ha mais de 2 anos.

Art. 52° — O processo eleitoral sera regido por regimento proprio.

CAPITULO VIl
DO PATRIMONIO

Art. 53° - O patriménio da ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP constitui-se por bens
méveis, imoveis, semoventes, acdes, apolices da divida publica, contribuicdes dos
associados, auxilios e donativos em dinheiro ou espécie, receitas extraordinarias,
as decorrentes do patrimdnio ou dos rendimentos, juros e corregado monetaria dos
depositos bancarios ou aplicagdes financeiras, receitas decorrentes do resultado da
execucado de projetos e atividades da ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP ¢, ainda, receitas
decorrentes de doagdes e subvencgdes de carater publico ou privado e pagamento
das anuidades realizadas por sécios ou empresas parceiras.

Paragrafo unico - A geragéo de receita destina-se a cobrir despesas e custos da
ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP, tendo em vista as finalidades dispostas no Artigo 2°
deste estatuto.

§ 1° - Os bens adquiridos com recursos publicos ou provenientes de doagbes e
subvencdes de carater publico ou privado serao utilizados exclusivamente para a
consecugdo das finalidades estatutarias da ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP, vedada
qualquer destinagdo em desacordo com os principios que regem as entidades sem
fins lucrativos.

Art. 54° - No caso de dissolugédo/ extingdo da ASSOCIACAO CIVIL - SOBRASP, 0
respectivo patrimdnio liquido sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos
termos da Lei n° 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Art. 55° - Na hipétese de a ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP obter e, posteriormente,
perder a qualificacéo instituida pela Lei n® 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel,
adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela
qualificagédo, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo
objetivo social.

Art. 56° - Sera concedido um prazo de 2 (dois) anos para possiveis agbes para
recuperagcdo da qualificagdo proveniente da Lei n° 9.790/99, findo o qual sera
aplicado o artigo anterior deste estatuto.

Art. 57° - Os recursos financeiros necessarios a manutengdo da ASSOCIACAO CIVIL
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- SOBRASP poderao ser obtidos por:

a) Contribuicdo dos associados ou parcerias com outras entidades ou empresas,
respeitadas exigéncias de Compliance entre ambas;

b) Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Publico para
financiamento de projetos na sua area de atuagao;

c) Contratos e Acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e
internacionais;

d) Doacgdes, legados e herangas;

e) Rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patrimdnio sob a sua administragéo;

f) Patrocinio de entidades publicas ou privadas, para realizagdo de eventos ou
atividades educacionais.

Art. 58° - A Diretoria Executiva podera criar fundos especificos para destinagéo de
recursos, visando atender necessidades emergenciais, investimentos estratégicos
ou desenvolvimento de projetos especificos, com a devida prestacdo de contas a
Assembleia Geral.

Art. 59° - Os recursos financeiros destinados a manutengao da ASSOCIACAO CIVIL -
SOBRASP serdo geridos de forma responsavel, transparente e ética, assegurando o
alinhamento com os principios e valores da entidade.

Art. 60° - A Diretoria Executiva elaborara relatérios periddicos de prestacao de
contas, demonstrando a aplicagdo dos recursos financeiros e o alcance dos
objetivos estatutarios, disponibilizando esses relatérios aos associados e demais
interessados.

_ CAPITULO IX
DA UTILIZAGAO DO NOME E DA LOGOMARCA

Art. 61° — A marca ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP e o dominio virtual desta marca
sdo patrimdnios da Sociedade.

Art. 62° — Nao sera permitido o uso do nome e ou da logomarca da ASSOCIAGAO
CIVIL - SOBRASP sem a permissao formal e clara da Diretoria.

§ 1° - Nao sera permitido o uso do nome e ou da logomarca da ASSOCIAGAO CIVIL -
SOBRASP como patrocinador de cursos e eventos cientificos sem a autorizagéo
expressa da Diretoria.

§ 2° - Nao sera permitido o uso do nome e ou da logomarca da ASSOCIACAO CIVIL -
SOBRASP como patrocinador de cursos e eventos cientificos cujo programa
cientifico ndo tenha sido aprovado pela Diretoria.
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§ 3° - Se 0 nome e ou a logomarca da ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP forem usados
sem a devida autorizagdo expressa, compete a Diretoria tomar as providéncias
legais apropriadas.

Paragrafo unico — a Diretoria Executiva devera definir anualmente, submeter a
aprovagéao do Conselho e enviar ao Diretor de Comunicagao e Marketing, os cargos
e nomes de pessoas, que poderdo representar a ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP em
entrevistas, pareceres, posicionamentos, congressos e eventos.

CAPITULO X
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 63° - A prestacdo de contas da ASSOCIACAO CIVIL - SOBRASP observara, no
minimo:

a) os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades das demonstragdes financeiras da associagéo, incluindo
as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a
disposic&o para o exame de qualquer cidadéao;

c) arealizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for
0 caso, da aplicagdo dos eventuais recursos de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento;

d) o disposto no paragrafo unico do Artigo 70 da Constituigdo Federal, que trata da
prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica.

§ 1° - Ao final do exercicio fiscal, a prestacao de contas sera disponibilizada no site
oficial da ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP, assegurando amplo acesso aos associados,
orgaos de controle e a sociedade em geral.

§ 2° - A diretoria executiva providenciara, anualmente, a realizagdo de uma
assembleia geral de prestacédo de contas, onde serdo apresentados os resultados
financeiros, o relatério de atividades e demais documentos contabeis, possibilitando
esclarecimentos e questionamentos por parte dos associados presentes, apos a
aprovacao do Conselho Fiscal.

Art. 64° - A associagdo adotara praticas de compliance e de gestdo administrativa
necessarias e suficientes a coibir a obtengcao, de forma individual ou coletiva, de
beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos
decisorios.

§ 1° - A associacdo mantera um sistema eficiente de controle interno, com a
designacao de responsaveis pela gestdo financeira e contabil, assegurando a
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conformidade com as normas contabeis e fiscais.

§ 2° - Os resultados das auditorias internas e externas, quando realizadas, ser&o
integralmente divulgados aos associados e disponibilizados para consulta publica,
garantindo a transparéncia e a confiabilidade da gestao financeira.

§ 3° - A diretoria executiva zelara pela correta aplicagdo dos recursos, evitando
conflitos de interesse e assegurando que os beneficios e vantagens resultantes das
atividades da associagdo se destinem unicamente ao cumprimento de seus
objetivos estatutarios.

§ 4° - Em caso de irregularidades identificadas nas praticas de gestao
administrativa, a diretoria executiva adotara medidas corretivas imediatas e
comunicara formalmente os associados, 6rgéos de controle e demais autoridades
competentes.

CAPITULO XI
DO CONGRESSO

Art. 65° - O Congresso da Sociedade Brasileira para a Qualidade do Cuidado e
Segurancga do Paciente sera realizado bianualmente, em local a ser determinado
pela Diretoria Executiva. O evento podera ser postergado ou cancelado por motivos
de forga maior e mediante deliberagdo da Diretoria, em reunido extraordinaria e
votagdo com maioria simples.

Art. 66° - O Congresso da ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP sera regido por regimento
proprio, elaborado e publicado a época do Congresso.
) CAPITULO XII
DA CONCESSAO DA CERTIFICACAO EM SEGURANCA DO PACIENTE
Art. 67°- A ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP podera organizar e realizar, em
periodicidade a ser determinada, cursos e ou provas para concessao de certificacéo
profissional em seguranga do paciente.
Art. 68° — A ASSOCIACAO CIVIL - SOBRASP nomeara uma Comisséo de Certificagao
Profissional, cujos trabalhos seguirdo um regimento interno préprio.
CAPITULO XIIl ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 69° - O funcionamento da ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP sera disciplinado por
Regimentos Internos aprovados pelo Conselho Estratégico.
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§ 1° - Os Regimentos poderao ser reformado no todo ou em parte, pela Assembleia
Geral, mediante:

| - Proposta da Conselho Estratégico; Il — Proposta da Diretoria Executiva; Il -
Proposta de, no minimo, 20% (vinte por cento) dos associados. IV - Proposta das
Regionais da ASSOCIAGAO CIVIL - SOBRASP, enviadas a Diretoria para deliberagéo.

§ 2°- A aprovacgdo da reforma ou emenda dos Regimentos dar-se-a por maioria
simples dos participantes da Assembleia.

Art. 70° - As disposicbes contidas neste Estatuto serdo detalhadas por atos
normativos internos, gerenciais ou operacionais, bem como por Resolu¢des do
Conselho Estratégico ou da Diretoria Executiva.

Art. 71° - Em caso de reforma de parte ou todo o Estatuto Social, a Diretoria
Executiva terd um periodo de 6 (meses), prorrogaveis por mais 6 (meses), para
ajustar seus processos e outras providéncias que se fagam necessarias, para fazer
cumprir as definigdes contidas nesse Estatuto Social.

Art. 72° - Os casos omissos neste Estatuto Social serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva, cabendo recurso sem efeito suspensivo para o Conselho Estratégico.

Rio de Janeiro, 15 de junho de 2024
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